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CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE DE TOURS

Séance du lundi 3 juillet 2023 & 17h00

L’an deux mille vingt-trois, le lundi trois juillet a dix-sept heures, le Conseil Municipal légalement
convoqué le 21 juin 2023, s’est réuni en séance ordinaire, Salle des délibérations, a I'Hétel de
Ville de Tours, sous la présidence d’Emmanuel DENIS, Maire.

Nombre de Conseillers Municipaux....55
Nombre de Conseillers en exercice....55
Nombre de Conseillers présents ........ 52
QUOIUM e 27

Etaient présents : Sous la présidence de Monsieur le Maire Emmanuel DENIS, Alice
WANNEROQY, Franck GAGNAIRE, Marie QUINTON, Frédéric MINIOU, Cathy SAVOUREY,
Christophe DUPIN, Catherine REYNAUD, Iman MANZARI, Christine BLET, Philippe GEIGER,
Elise PEREIRA-NUNES (n°1 a n°12), Eric THOMAS, Annaelle SCHALLER, Martin COHEN,
Rachel MOUSSOUNI, Bertrand RENAUD (n°1 & n°12), Betsabée HAAS, Florent PETIT, Anne
BLUTEAU, Thierry LECOMTE, Oulématou BA-TALL, Armelle GALLOT-LAVALLEE, Marie-Lou
GUARDIA, Jean-Patrick GILLE, Frédérigue BARBIER, Christophe BOULANGER, Marie-Pierre
CUVIER, Pascal BRUN, Fanny PUEL, Anne DESIRE (n°l1 a n°15), Stéphane HOUQUES,
Delphine DARIES, Sabine MENIER, Christopher SEBAOUN, Florian HEMME (n°1 a n°12),
Antoine MARTIN, Eléonore AUBRY, Maxence BRAND, Christophe BOUCHET (n°1 a n°16),
Thibault COULON, Alexandra SCHALK-PETITOT (n°2 a n°12), Olivier LEBRETON, Marion
CABANNE (n°1; n°6 a n°39), Cécile CHEVILLARD, Romain BRUTINAUD, Benoist PIERRE,
Pierre COMMANDEUR, Céline DELAGARDE, Affiva METREAU (n°1 a n°12), Mélanie
FORTIER (n°1 a n°12), Bertrand ROUZIER (n°1 a n°19)

Avaient donné pouvoir :

Elise PEREIRA-NUNES a Eric THOMAS (n°13 a n°39)

Bertrand RENAUD a Florent PETIT (n°13 a n°15 ; n°17 a n°39) et a Thierry LECOMTE (n°16)
Benoit FAUCHEUX a Christophe DUPIN (n°1 a n°39)

Anne DESIRE a Alice WANNEROY (n°16 a n°39)

Florian HEMME a Franck GAGNAIRE (n°13 a n°39)

Christophe BOUCHET a Olivier LEBRETON (n°17 a n°39)

Alexandra SCHALK-PETITOT a Romain BRUTINAUD (n°1 ; n°13 a n°39)
Marion CABANNE a Christophe BOUCHET (n°2 a n°5)

Barbara DARNET-MALAQUIN a Benoist PIERRE (n°1 a n°39)

Affiwa METREAU a Marion CABANNE (n°13 a n°39)

Mélanie FORTIER a Bertrand ROUZIER (n°13 a n°19)

Etaient absents :

Pierre-Alexandre MOREAU (n°1 a n°39)
Mélanie FORTIER (n°20 a n°39)
Bertrand ROUZIER (n°20 a n°39)

Désignation d’un secrétaire de séance :

Anne BLUTEAU a été désignée secrétaire de séance.

[l est ensuite procédé a I'examen des affaires inscrites a I'ordre du jour.
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DELIBERATIONS

-23_07_03_001 -

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 23
MAI 2023

Rapporteur : Monsieur le Maire

EXPOSE
Conformément a l'article L2121-15 du code général des collectivités territoriales et a I'article 8-4 du
reglement intérieur modifi€¢ du Conseil Municipal, le proces-verbal de la derniere séance de
'assemblée délibérante doit étre arrété au commencement de la séance suivante.

Ainsi, il est proposé d’arréter le procés-verbal du Conseil Municipal du 23 mai 2023, annexé a la
délibération.

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L2121-15,
Vu le réglement intérieur du Conseil Municipal, notamment son article 8-4,
Vu l'avis de la Commission Finances et marges de manceuvre, ressources humaines et moyens
généraux,
DELIBERE
Le Conseil :

- ARRETE le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 23 mai 2023, joint en annexe
de la présente délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES
Avis favorables : 50
Abstentions : 4 (A. MARTIN, J.P. GILLE, M. BRAND ne prennent pas part au vote ; P.
COMMANDEUR)
SUSPENSION DE LA SEANCE A 18H20

REPRISE DE LA SEANCE A 18H35

-23_07_03_002 -

CONTRAT TERRITORIAL D'ACCUEIL ET D'INTEGRATION - APPEL A MANIFESTATION
D'INTERET - EXPERIMENTATION D'UN PROJET PARENTALITE EN DIRECTION DES
PRIMO-ARRIVANTS ET DES REFUGIES

Rapporteur : Madame Marie QUINTON, Adjointe au Maire

EXPOSE

Suite a cette premiére année qui a tenu lieu d’expérimentation et au regard de la qualité des
partenariats noués et des objectifs atteints, I'Etat a renouvelé pour une durée d’un an le Contrat
Territorial d’Accueil et d’'Intégration des Réfugiés et Primo-Arrivants (CTAI) avec la Ville de Tours.
La prolongation de cette contractualisation permet de consolider certaines actions déja mises en
place mais aussi de développer de nouveaux projets, notamment dans les domaines de la
parentalité, de la mobilité et du lien social.
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Pour rappel, ce contrat vise a mettre en ceuvre des actions concretes a I'attention des personnes
demandeuses d’asile, bénéficiaires de la protection internationale (BPI) et primo-arrivantes
(ensemble des signataires du Contrat d’Intégration Républicaine pendant les cinqg premieres
années de leur installation en France).

Il comporte cing axes de travail :

1. Garantir 'accés au logement,

2. Garantir 'accés aux soins,

3. Accompagner dans la parentalité,
4. Favoriser la mobilité,

5. Renforcer le lien social.

Afin de mettre en ceuvre le troisieme axe, les services de I'Etat et la Ville de Tours ont lancé un
nouvel Appel a Manifestation d’Intérét (AMI) en mars 2023, qui a été diffusé a 'ensemble du tissu
associatif du territoire et mis en ligne sur le site Internet de la Ville de Tours.

Cet Appel a Manifestation d’'Intérét a pour but de soutenir financiérement les actions auprées des
jeunes et futurs parents afin de les accompagner dans leur r6le parental et de mettre en place au
plus t6t des habitudes de vie de famille équitables pour les deux parents. Les parents isolés sont
également ciblés par cette action.

A Tl'issue de la période de publication de cet Appel a Manifestation d’'Intérét, une association s’est
portée candidate : [lassociation Planning Familial 37, en partenariat avec la Ligue de
'Enseignement 37.

Le projet du Planning Familial 37 comporte deux volets :

e D’une part, le développement et la mise en place de séances collectives d’échanges sur la
parentalité égalitaire auprés de groupes de parents ou futurs parents.
L’objectif de ces séances sera d’amener les parents et futurs parents a percevoir en quoi une
parentalité plus égalitaire peut étre bénéfique pour toutes et tous et peut également amener a
prévenir certaines formes de violences sexistes et sexuelles (exemples : droits et devoirs de
chaque parent y compris en cas de séparation, comparaison des différentes cultures et
traditions concernant la famille, la possibilité pour les deux parents de travailler ou de rester
au foyer, I'égalité dans les responsabilités et prises de décision parentale, la répartition des
taches et de la charge mentale au sein de la famille, etc.).

e D’autre part, en lien avec la Ligue de I'Enseignement 37, le Planning Familial propose de
développer conjointement (et avec des parents) une « valise de la parentalité », qui sera
testée et améliorée au fil des séances, et qui pourra a terme étre proposée a 'ensemble des
professionnels qui accompagnent des parents.

Cette valise pédagogique, a destination des professionnels et bénévoles (et en finalité des
parents), permettra a toutes et tous de s’appuyer sur des outils d'accompagnement qualitatifs
et communs adaptés aux besoins des familles sur le territoire.

Ces projets seront coordonnés par une psychologue, salariée et coordinatrice du Planning Familial
37 et une personne en Master de Santé Publique qui sera notamment recrutée pour I'animation de
ce projet. Cette expérimentation permettra de renforcer sur le long terme les actions mises en
place sur le sujet de la parentalité égalitaire en lien avec les structures volontaires qui accueillent
de jeunes enfants. En effet, I'évolution réelle des pratiques prend de nombreuses années et
nécessite des échanges et un accompagnement de proximité des familles.

La participation de la Ville de Tours a ce projet de parentalité via les crédits CTAI, a hauteur de
35 000 € contribuera principalement aux rémunérations du personnel (pour un budget total de
61 000 €).
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Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu l'avis de la Commission Solidarités, cohésion sociale, logement, politique de la ville, emploi
et insertion,

DELIBERE
Le Consell :

- APPROUVE, suite a I'Appel a Manifestation d’Intérét, la sélection du projet présenté par
I'association Planning Familial 37 pour la mise en ceuvre de l'axe 3 « Accompagner dans la
Parentalité » du Contrat Territorial d’Accueil et d’Intégration (CTAI) conclu entre la Ville de
Tours et I'Etat,

- APPROUVE le versement d’une subvention a I'association Le Planning Familial 37 a hauteur
de 35 000 € pour 'année 2023 pour la mise en ceuvre de cet axe,

- AUTORISE Monsieur le Maire ou I'Adjointe Déléguée a signer la convention avec le Planning
Familial 37 annexée a la présente délibération et tout acte afférent a la mise en ceuvre de celle-
Ci,

- PRECISE que les dépenses sont imputées au budget principal : chapitre 65 nature 6574
fonction 524.

Benoist PIERRE : Intervention pour demande d'éclaircissement
Philippe GEIGER : Intervention pour information

ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Avis favorables : 44

Abstentions : 10 (P. GEIGER, D. DARIES, S. HOUQUES ne prennent pas part au vote ; C.
BOUCHET, M. CABANNE, O. LEBRETON, T. COULON, R. BRUTINAUD, A. SCHALK
PETITOT, C. CHEVILLARD)

-23_07_03_003 -

CONTRAT TERRITORIAL D'ACCUEIL ET D'INTEGRATION - RENOUVELLEMENT DE LA
CONVENTION POUR LE PROJET SANTE EXPERIMENTAL EN DIRECTION DES PRIMO-
ARRIVANTS ET DES REFUGIES

Rapporteur : Madame Marie QUINTON, Adjointe au Maire

EXPOSE

Suite au bilan positif de la premiere année d’expérimentation, la Ville de Tours souhaite renouveler
par avenant la convention de partenariat avec Emergence grace aux crédits CTAI renouvelés sur
'année 2022-2023. Le maintien de la subvention permettra de prolonger I'action qui répond a un
véritable besoin sur le territoire et de renforcer les partenariats en cours d’installation.

Le CTAI vise a mettre en ceuvre des actions concrétes a I'attention des personnes demandeuses
d’asile, bénéficiaires de la protection internationale (BPI), bénéficiaires de la protection temporaire
(BPT) et primo-arrivantes (ensemble des signataires du Contrat d’Intégration Républicaine pendant
les cing premiéres années de leur installation en France).

Il comporte cing axes de travail :

1. Garantir 'accés au logement,
2. Garantir 'accés aux soins,
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3. Accompagner dans la parentalité,
4. Favoriser la mobilité,
5. Renforcer le lien social.

Il se traduit par un financement de 300 000 € de la part des services de I'Etat, une contribution de
la Ville de Tours sur les volets logement (mise a disposition de logements du parc communal
notamment), parentalité (accueil au sein des dispositifs petite enfance de la Ville), et la
coordination de la mise en ceuvre du plan d’actions sur 'ensemble des axes retenus, en lien étroit
avec les services de I'Etat.

Pour rappel, I'expérimentation du projet de santé du CTAI porté par I'association Emergence en
partenariat avec Psy Sans Frontieres a pour objectif d’améliorer I'accés aux soins (somatiques et
psychiques) des personnes réfugiées et primo-arrivantes a travers des interventions directes
aupres de ces publics afin d’éviter les ruptures de soins : diagnostics complets, vaccinations,
dépistages, détections de handicap, recherches de médecins traitants, ateliers d’art-thérapie, etc.

Le dispositif prend la forme d’'une plateforme de coordination et d’orientation au sein du Centre
Porte Ouverte (CPO), dont les horaires d’ouverture sont étendus suite au recrutement a temps
partiel de deux infirmiéres dipldomées d’Etat. Pour chaque personne rencontrée, un diagnostic
global est effectué. Il permet d’établir un parcours de soins articulé avec les différents acteurs de la
santé.

Des permanences individuelles et collectives sont mises en place dans différents accueils de jour
pour instaurer un lien de confiance avec le public et accompagner les patients vers le CPO ou
autres structures de santé.

En un an (avril 2022 & mars 2023), 407 personnes ont été accompagnées dans leur parcours de
soins somatiques, 29 personnes ont suivi un accompagnement psychothérapeutique. Cela
représente 1 441 consultations par les infirmieres, 316 consultations médicales et 160 séances de
santé mentale.

Le public est composé de 51 % de femmes. Sur les 407 patients et patientes accompagnés, 32 %
sont des enfants. La majorité des personnes sont des bénéficiaires de la protection temporaire
(personnes en provenance d'Ukraine) et des demandeurs et demandeuses d’asile.

Les équipes d’Emergence et Psy Sans Frontiéres sont composées de deux infirmiéres a temps
partiel, une assistante sociale a temps partiel, un secrétaire d’accueil a temps partiel, deux
psychologues & temps partiel et de professionnels de santé bénévoles. Au total, 3,3 ETP sont
mobilisés (2,3 ETP salariés et 1 ETP bénévole).

Pour cette deuxiéme année, il est également prévu de développer les actions de prévention et
promotion de la santé organisées par les infirmiéres dans les lieux de vie du public (dispositif
hoételier, hébergement d’urgence, CADA, CHRS, etc.) pour renforcer encore davantage la
dimension d’« aller vers ».

Les charges se répartissent entre les frais de personnel, les charges fixes de fonctionnement et les
achats et services extérieurs pour une subvention totale de 120 000 €.

Les 30 000 € restant sur I'axe 2 sont versés a Psy Sans Frontieres pour financer les postes de
psychologues a temps partiel et 'achat de matériel.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu l'avis de la Commission Solidarités, cohésion sociale, logement, politique de la ville, emploi
et insertion,
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DELIBERE
Le Conseil :

- APPROUVE le renouvellement de la convention entre la Ville de Tours et I'association
Emergence pour le projet expérimental dans le cadre de la mise en ceuvre de I'axe 2 « Acces
aux soins » du Contrat Territorial d’Accueil et d’Intégration (CTAI),

- APPROUVE le versement d’'une subvention a l'association Emergence a hauteur de
120 000 € pour I'année 2023 pour la mise en ceuvre de cet axe,

- AUTORISE Monsieur le Maire ou I'Adjointe Déléguée a signer la convention avec I'association
Emergence annexée a la présente délibération et tout acte afférent a la mise en ceuvre de
celle-ci,

- PRECISE que les dépenses sont imputées au budget principal 2023 : chapitre 65 nature 6574
fonction 524.

ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Avis favorables : 44

Abstentions : 10 (F. GAGNAIRE, D. DARIES, S. HOUQUES ne prennent pas part au vote ;
C. BOUCHET, M. CABANNE, O. LEBRETON, T. COULON, R. BRUTINAUD, A. SCHALK
PETITOT, C. CHEVILLARD)

-23_07_03_004 -

INSTAURATION D'UN ABATTEMENT DE 100% SUR LA TAXE FONCIERE SUR LES
PROPRIETES BATIES DES LOGEMENTS FAISANT L'OBJET D'UN BAIL REEL SOLIDAIRE
(BRS)

Rapporteur : Madame Cathy SAVOUREY, Adjointe au Maire

EXPOSE

Les Organismes de Foncier Solidaire (OFS) ont été créés par l'article 164 de la loi n°® 2014-366 du
24 mars 2014 pour l'accés au logement et un urbanisme rénové.

L’article L329-1 du code de l'urbanisme précise que les OFS ont pour objet principal de gérer des
terrains ou des biens immobiliers dont ils sont propriétaires, le cas échéant aprés avoir procédé a
leur acquisition, en vue de réaliser, y compris par des travaux de réhabilitation ou de rénovation,
des logements destinés a des personnes aux ressources modestes, sous conditions de plafond, et
des équipements collectifs conformément aux objectifs de l'article L301-1 du code de la
construction et de I'habitation.

Ainsi, les OFS sont des organismes a but non lucratif qui visent a faciliter 'accession sociale a la
propriété a des ménages modestes grace a un dispositif de démembrement du foncier et du bati.
Ce démembrement permet de neutraliser les colts d’acquisition du foncier et ainsi rendre mieux
solvables les ménages sous plafonds de ressources Vvisés.

Ce dispositif permet de limiter la spéculation immobiliére et la hausse des prix du marché dans les
zones tendues. Il permet de maintenir durablement une offre de logement abordable puisqu’en cas
de revente, le prix de cession est encadré et un nouveau ménage aux revenus modestes peut lui
succéder.

Les principes de fonctionnement des Organismes de Foncier Solidaire sont les suivants :
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- L’Organisme de Foncier Solidaire fait I'acquisition d’un terrain, pour le conserver dans la durée
dans une logique anti-spéculative,

- Des programmes immobiliers abordables sont développés pour les ménages modestes sous
conditions de ressources avec la pratique d’'une TVA réduite a 5,5 %. Les prix de vente aux
ménages sont plafonnés,

- Les ménages achétent grace au Bail Réel Solidaire (BRS), a un prix trés abordable. lIs
possédent la propriété batie de leur logement et TOFS demeure propriétaire du foncier,

- Les ménages paient une redevance a I'OFS, qui vient s’ajouter aux charges d’entretien, taxes
locales et annuités d’emprunt,

- Les logements sont durablement maitrisés a la revente : les ménages revendent leur propriété
en respectant les conditions de prix de vente, avec une plus-value limitée, et obligatoirement a
des ménages sous conditions de ressources. La vente est agréée par 'OFS et le BRS est
prorogé pour la méme période,

- Ces baux sont consentis pour une durée comprise entre 18 et 99 ans.

Le régime du Bail Réel Solidaire est décrit aux articles L255-1 a L255-19 du code de la
construction et de I'habitation.

Plusieurs Organismes de Foncier Solidaire sont en cours de création en Région Centre-Val de
Loire par des opérateurs HLM et devraient voir le jour dans les prochains mois.

L’article 1388 octies du code général des impbts (CGIl) précise que les collectivités territoriales et
les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre peuvent
également, par délibération prise dans les conditions prévues au | de l'article 1639 A bis, prévoir
que la base d'imposition a la taxe fonciere sur les propriétés baties des logements faisant 'objet
d'un bail réel solidaire conclu dans les conditions prévues aux articles L255-2 a L255-19 du code
de la construction et de I'habitation fasse I'objet d'un abattement.

Pour bénéficier de cet abattement, le redevable de la taxe adresse au service des impéts du lieu
de situation des biens, avant le 1¢ janvier de l'année suivant celle de la signature du bail réel
solidaire, une déclaration conforme au modéle établi par I'administration comportant tous les
éléments d'identification. Elle doit étre accompagnée d'une copie du bail réel solidaire.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu l'article 1388 octies du code général des impdts,

Vu l'article L329-1 du code de l'urbanisme,

Vu les articles L255-2 a L255-19 du code de la construction et de I'habitation,

Vu lavis de la Commission de I'’Aménagement de l'espace urbain, mobilités, biodiversite,
gestion des risques et batiments,

DELIBERE
Le Conseil :
- DECIDE rinstauration d’'un abattement de 100 % sur la base d'imposition de la taxe fonciére
sur les propriétés baties des logements faisant I'objet d'un bail réel solidaire conclu dans les

conditions prévues aux articles L255-2 a L255-19 du code de la construction et de I'habitation.

Benoist PIERRE : Intervention pour information
Christophe BOUCHET : Intervention pour explication de vote

ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Avis favorables : 50
Abstentions : 4 (P. GEIGER, F. HEMME ne prennent pas part au vote ; M. CABANNE, A.
SCHALK PETITOT)
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-23 07_03_005 -

119 RUE GEORGE SAND - BAIL EMPHYTEOTIQUE ADMINISTRATIF AU PROFIT DE
L'APEI LES ELFES

Rapporteur : Madame Cathy SAVOUREY, Adjointe au Maire

EXPOSE

L’Institut Pasteur est légataire universel de Madame Suzanne HENNION, veuve du Dr Pierre
HENNION, selon testament olographe fait a Tours en date du 29 juin 1995.

La Ville de Tours a été désignée Iégataire particulier par I'Institut Pasteur d’un bien immobilier situé
119 rue George Sand, avec pour directive la création d’'un centre a vocation sociale ou culturelle
de la maison léguée, tout en respectant son ordonnancement ainsi que celui du jardin. Le legs a
été délivré a la Ville en date du 12 décembre 2005.

Dans cette perspective, I'’Association « Les Elfes » a présenté a la Ville de Tours un projet portant
sur la restructuration de la maison et son aménagement en foyer pour personnes accompagnées.
Le foyer envisagé aura vocation a accueillir des mineurs qui ont surtout connu un parcours
institutionnel en structure d’hébergement. Il s’agira de favoriser la mixité sociale en permettant a
des jeunes accompagnés d’évoluer dans un quartier résidentiel et de bénéficier de I'ensemble des
commerces et services publics a proximité, en immersion dans la Ville. Seule une quinzaine de
jeunes a vocation a étre accueillie au sein de cette structure, cherchant ainsi a créer les conditions
d’une cellule familiale.

Le projet porté par I'Association « Les Elfes » a été présenté a I'lnstitut Pasteur et a regu un avis
favorable du Iégataire universel, par une lettre en date du 28 décembre 2022.

L’Association s'engage a réaliser un programme de travaux et de réhabilitation de ce bien dans le
but de pouvoir héberger ce foyer. Afin de lui permettre de mener a bien ce projet, la Ville consent &
I’Association un bail emphytéotique administratif portant sur I'immeuble objet du legs, pour une
durée de 40 années, en contrepartie d’'une redevance annuelle de 1 200 €. Il est ici précisé que le
programme de travaux qui permettra la rénovation et la mise aux normes de cet immeuble figurera
en annexe au bail.

Enfin, I'’Association s’engage a inscrire le bien au programme des Journées du Patrimoine afin
d’accueillir du public au rez-de-chaussée et dans le jardin, en mémoire du Docteur Pierre
HENNION, de son pére, Monsieur Horace HENNION et de son épouse Madame Suzanne
HENNION.

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment I'article L1311-2,

Vu le code général des propriétés des personnes publiques,

Vu la saisine du Péle évaluation domaniale,

Vu l'avis de la Commission Aménagement de I'espace urbain, mobilités, biodiversité, gestion
des risques et batiments,

DELIBERE
Le Conseil :

- APPROUVE la conclusion d’un bail emphytéotique administratif pour concéder a I’Association
« Les Elfes » un bien immobilier situé 119 rue George Sand a Tours, d’'une surface d’environ
400 m? sur 3 niveaux, implanté sur une parcelle d’environ 586 m? cadastrée DT 435, lequel a
été légué a la Ville par Madame Suzanne HENNION, veuve du Dr Pierre HENNION,

- PRECISE que les principales caractéristiques du bail seront les suivantes :
e redevance annuelle : 1 200 €,
e durée : 40 années,
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e prise en charge par I'’Association de toutes les charges et obligations du propriétaire, ainsi
que de I'ensemble des taxes inhérentes au bien,

e engagement de I'Association a réaliser un programme de travaux portant sur la
réhabilitation du bien, afin d’en faire un lieu a vocation sociale, conformément aux
conditions du legs,

- PRECISE que ce bail sera régularisé par acte notarié, les frais d’acte étant supportés pour
moitié par la Ville, et pour moitié par 'Association,

- AUTORISE Monsieur le Maire ou I'Adjointe Déléguée a signer tous actes et documents relatifs
a la mise en ceuvre de la présente délibération,

- PRECISE que la dépenselrecette correspondante sera imputée au budget principal :
chapitre 011, article 752, fonction 523.

Cécile CHEVILLARD : Intervention pour information
Pascal BRUN : Intervention pour information

ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Avis favorables : 53
Abstention : 1 (C. BLET ne prend pas part au vote)

- 23_07_03_006 -
CHARTE DE DEONTOLOGIE DES ELUES ET ELUS DE TOURS - APPROBATION
Rapporteur : Madame Annaelle SCHALLER, Adjointe au Maire

EXPOSE

La loi n° 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur mandat
a introduit dans le code général des collectivités territoriales (CGCT) un article L1111-1-1 fixant les
principes déontologiques a respecter par les élus locaux dans le cadre de I'exercice de leur
mandat. Cette charte a été communiquée a chaque membre du Conseil Municipal lors de la
séance d’installation de notre assemblée le 4 juillet 2020 et M. le Maire en a donné lecture
conformément a l'article L2121-7 du CGCT.

La loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale (dite loi
3DS) a complété l'article L1111-1-1. Il est ainsi désormais prévu que « tout €lu local peut consulter
un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect » de ces principes.

Depuis la promulgation de la loi 3DS, un décret d’application déterminant les modalités et les
criteres de désignation des référents déontologues était attendu. Le décret n° 2022-1520 du 6
décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local insére ainsi au code général des
collectivités territoriales des dispositions qui sont entrées en vigueur le 1°" juin 2023.

C’est dans ce cadre législatif et réglementaire que s’est inscrite la réflexion de précision et de
déclinaison pour les élus du Conseil Municipal de Tours des principes déontologiques. Il est donc
proposé au Conseil Municipal d’approuver une charte de déontologie des élues et élus de la Ville
de Tours.

A titre liminaire, il est rappelé que, par délibération du 27 mars dernier, le Conseil Municipal a
procédé a la désignation de Maitre Gérard Cebron de Lisle, ancien avocat spécialisé en droit
public, en qualité de déontologue des élus de la Ville de Tours pour une durée de 3 ans a compter
du caractére exécutoire de la délibération permettant ainsi de couvrir la fin du mandat en cours. Le
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Conseil a, dans la méme délibération, fixé les conditions de sa rémunération et les moyens mis a
sa disposition.

La formalisation d’'une charte de déontologie des élus permet notamment de :

- Traduire 'engagement de l'instance dirigeante en matiére de déontologie ;

- Définir les regles et moyens associés a la promotion des regles déontologiques ;

- Répondre a une préconisation de 'Agence Frangaise Anti-corruption (AFA) ;

- Contribuer a la prévention des risques de conflits d’'intéréts (prise illégale d’intérét, corruption,
favoritisme, conseillers intéressés...) ;

- Sensibiliser les élus et les agents aux regles déontologiques ;

- Rappeler les dispositions réglementaires applicables aux élus (déclaration HATVP, régles de
déport...) et celles mises en place par la collectivité.

Ainsi, tout en rappelant et en s’appuyant sur la Charte de I'élu local, la charte de déontologie
décline pour les élus de la Ville de Tours les regles de fonctionnement concourant a la mise en
ceuvre des principes déontologiques.

La charte s’appliquera a I'ensemble des conseillers municipaux dans I'exercice de leur mandat de
conseiller municipal quelles que soient leurs fonctions : Maire, Adjoints, Conseillers Municipaux
avec ou sans délégation y compris dans le cadre des représentations pour lesquelles ils ont été
désignés par la Ville de Tours.

La charte est construite autour de 5 parties :
- Partie 1 :

Le principe général de transparence est décliné au fonctionnement de I'Assemblée et I'action
municipale qu’il s’agisse de la publicité des débats et des délibérations, des montants des
indemnités percues et des représentations dans les organismes extérieurs et a la participation
citoyenne ;

- Partie 2 :

Le devoir d’assiduité aux séances du Conseil Municipal et aux commissions municipales est
rappelé et 'engagement a participer aux instances des organismes extérieurs au sein desquels les
élus représentent la Ville est posé. Le rble des €lus dans la prévention du harcélement et des
discriminations est souligné. Le Maire a souhaité aussi exposer le mécanisme qu'il se propose de
mettre en ceuvre pour suspendre et retirer les délégations consenties. Il est aussi intégré
'engagement des élus a démissionner en cas de condamnation pénale définitive pour les crimes et
deélits.

- Partie 3 :

Il s’agit ici de rappeler, sans les modifier, les moyens mis a disposition des élus pour favoriser
I'exercice du mandat (moyens matériels, formation, frais de garde, frais de déplacements) et les
modalités de mise en ceuvre de la protection fonctionnelle.

- Partie 4 :

Consacrée a la prévention des conflits d’intéréts, cette partie, aprés avoir rappelé la définition du
conflit d’intéréts, précise les régles de déport pour les élus et définit, pour la Ville, les régles
applicables en matiere de recrutement, de logement ainsi que de cadeaux et d’invitations.

- Partie 5 :

Sont ici posées les missions du déontologue et les modalités de sa saisine. A titre principal, il s’agit
d’'une mission de conseil couverte par la confidentialité. Le déontologue sera aussi chargé de
réaliser annuellement un bilan de son activité sur 'année écoulée et de proposer, a cette occasion,
toute évolution de la charte qui lui apparaitrait pertinente.
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Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L1111-1-1 et les articles
R1111-1-A et suivants,

Vu la délibération n° 23 _03_27 009 du 27 mars 2023,

Vu l'avis de la Commission Démocratie, citoyenneté, vie associative, tranquillité publique et
prévention,

DELIBERE
Le Conseil :
- APPROUVE la charte de déontologie des élues et élus de la Ville de Tours.

Romain BRUTINAUD : Intervention pour information

Pierre COMMANDEUR : Intervention pour explication de vote
Bertrand ROUZIER : Intervention pour information
Stéphane HOUQUES : Intervention pour information
Christophe BOUCHET : Intervention pour information
Antoine MARTIN : Intervention pour information

Bertrand ROUZIER : Intervention pour information

Elise PEREIRA-NUNES : Intervention pour information
Olivier LEBRETON : Intervention pour information

Delphine DARIES : Intervention pour information
Christophe BOUCHET : Intervention pour information
Thibault COULON : Intervention pour information
Jean-Patrick GILLE : Intervention pour information

Benoist PIERRE : Intervention pour information

Antoine MARTIN : Intervention pour information

Romain BRUTINAUD : Intervention pour information
Antoine MARTIN : Intervention pour information

Romain BRUTINAUD : Intervention pour explication de vote

Le groupe Tours Nous Rassemble a déposé 2 amendements :
e Amendement n° 1 : modification de I’article 5.3 de la Charte de déontologie.

Avis favorables : 15 (C. BOUCHET, M. CABANNE, O. LEBRETON, T. COULON, A.
SCHALK PETITOT, R. BRUTINAUD, C. CHEVILLARD, B. PIERRE, P. COMMANDEUR, B.
DARNET MALAQUIN, C. DELAGARDE, A. METREAU, B. ROUZIER, M. FORTIER, J.P.
GILLE)

Avis contraires : 39 (Tours en Commun)

Rejeté

e Amendement n° 2 : ajout d’un article 6.
Avis favorables : 14 (C. BOUCHET, M. CABANNE, O. LEBRETON, T. COULON, A.
SCHALK PETITOT, R. BRUTINAUD, C. CHEVILLARD, B. PIERRE, P. COMMANDEUR, B.
DARNET MALAQUIN, C. DELAGARDE, A. METREAU, B. ROUZIER, M. FORTIER)
Abstention : 1 (E. AUBRY)
Avis contraires : 39 (Tours en Commun)

Rejeté

Délibération non amendée :
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ADOPTE A LA MAJORITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Avis favorables : 40

Avis contraires : 14 (C. BOUCHET, M. CABANNE, O. LEBRETON, T. COULON, A. SCHALK
PETITOT, R. BRUTINAUD, C. CHEVILLARD, B. PIERRE, P. COMMANDEUR, B. DARNET
MALAQUIN, C. DELAGARDE, A. METREAU, B. ROUZIER, M. FORTIER)

- 23_07_03_007 -

MESURES RELATIVES A LA PROTECTION DES AGENTS ET A L'ORGANISATION DU
TRAVAIL

Rapporteur : Madame Alice WANNEROY, Premiére Adjointe

EXPOSE

I. Protection sociale complémentaire : augmentation de la participation employeur

Dans le cadre de la feuille de route de I'agenda social, la Ville de Tours a affirmé sa priorité
d’adapter I'action sociale de la Ville et notamment de revoir I'intervention de la collectivité au titre
de la complémentaire santé et de la prévoyance destinée a couvrir ;

- soit les risques d’atteinte a I'intégrité physique de la personne, désignés sous la dénomination
de risques ou de complémentaire « santé »,

- soit les risques liés a lincapacité de travail, linvalidité ou le déces, désignés sous la
dénomination de risques ou de complémentaire « prévoyance »,

- soit les deux risques : « santé » et « prévoyance ».

Depuis le 1¢" janvier 2013, la Ville de Tours et Tours Métropole Val de Loire participent aux contrats
d’assurance labellisés souscrits par les agents a hauteur de :

- 10 € mensuels pour la prévoyance,
- 5 € mensuels pour la santé,
- 10 € mensuels pour la prévoyance et la santé cumulées.

Ce dispositif concerne environ 1 118 agents en mai 2023 pour une participation employeur de
11 900 € mensuels.

Jusqu’alors facultative, I'entrée en vigueur de I'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 rend
obligatoire la participation des employeurs territoriaux au financement de la protection sociale
complémentaire :

- dés le ler janvier 2025, la couverture du risque « prévoyance » a hauteur d’au moins 20 %
d’'un montant de référence fixé par décret en Conseil d’Etat n° 2022-581 du 20 avril 2022, soit
7 € de participation mensuelle minimum par agent,

- dés le 1er janvier 2026, la couverture du risque « santé » a hauteur d’au moins 50 % d’un
montant de référence fixé aussi par le méme décret en Conseil d’Etat, soit 15€ de
participation mensuelle minimum par agent.

Dans cette perspective, il est proposé de participer mensuellement aux contrats d’assurance
labellisés dés le 1" aolt 2023 & hauteur de :

-15 € en santé au lieu de 5 € actuellement,
-10 € en prévoyance,

=>» Soit une participation mensuelle de 25 € par agent assuré en santé et en prévoyance.
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En outre, il est prévu de lancer une étude par une assistance a maitrise d’ouvrage pour 2024 ou de
s’appuyer sur I'expertise du centre de gestion en vue de faire un bilan du systéme de participation
actuelle et de mettre en place une couverture santé et prévoyance adaptée aux besoins des
agents et des capacités de financement du dispositif.

Le colt annuel de 'augmentation de la participation employeur est estimée a + 88 900 €.

Il. Adoption du réglement du télétravail des agents municipaux

Aprés une période de déploiement du télétravail d’'urgence, la Ville de Tours a fait le choix, dans la
perspective d’'une sortie de crise sanitaire, d’autoriser la mise en place du télétravail comme
modalité d’organisation du travail.

Le Conseil Municipal, aprés avis du Comité Technique en date du 24 juin 2021, a délibéré en ce
sens, le 5 juillet 2021.

Le dispositif de télétravail retenu a été déployé sous forme d’expérimentation a compter du 1€
septembre 2021. Pour rappel, il est ouvert sur la base du volontariat aux agents dont les fonctions
sont « télétravaillables » et est fondé sur deux rythmes possibles (régulier a raison d’un jour
hebdomadaire ou ponctuel a raison de 2 jours maximum par mois). Les demandes doivent étre
hiérarchiquement validées.

Une évaluation a été réalisée a partir de questionnaires « retour d’expérience » mis en ligne sur
Intranet a 'attention des agents, de groupes de travail réalisés auprés des cadres de la Ville, de
recueils des avis des directions en Comité de Direction Ville et de suivi auprés du COPIL dédié.

Cette évaluation conclut & une trés nette satisfaction des agents, toutes catégories confondues,
dans leur approche du télétravail avec toutefois des points de vigilance a prendre en compte.

Les principaux axes de satisfaction dégagés concernent :

- L’amélioration des conditions de travail (souplesse, autonomie, calme et diminution du stress),
- La limitation des trajets domicile-travail,
- L’attractivité de la collectivité sur le marché du travail.

Les principaux points de vigilance exprimés concernent :

- Le droit & la déconnexion et le risque de porosité entre la vie personnelle et la vie
professionnelle,

- Le report de charge sur les agents du collectif de travail restant en présentiel,

- L’inflation de courriels au détriment d'une communication directe,

- Le besoin d’une formation au management a distance.

Au vu des constats dégagés, et dans I'optique de trouver le meilleur équilibre pour le dispositif de
télétravail de droit commun pérennisé au sein de la Ville, il est proposé de retenir les axes
d’évolution suivants :

- Suppression du critére des 6 mois de présence effective qui n’est plus une obligation
préalable pour effectuer une demande de télétravail. La possibilité de conditionner la
demande de télétravail a une durée de présence jugée suffisante est ainsi laissée a la libre
appréciation de I'encadrant,

- Création d’un forfait de 24 jours de télétravail ponctuel calculé par agent en fonction de son
temps de présence effective sur 'année. L'utilisation de ce forfait est flexible et fractionnable
en demi-journée. Il ne peut pas se cumuler avec la modalité de télétravail régulier. Il doit
nécessairement étre validé par le supérieur hiérarchique,

- Simplification de la formalisation des autorisations individuelles de télétravail : en cas
d’accord, le formulaire visé par la DRH vaut autorisation individuelle d’acceptation et est
valable au-dela d’'une année si aucun changement substantiel n’intervient. En cas de refus, la
DRH adresse un courrier a I'agent pour I'informer de la décision et lui indiquer les voies et
délais de recours possibles auprés de la Commission Administrative Paritaire (pour les
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fonctionnaires) ou de la Commission Consultative Paritaire (pour les agents non titulaires) ; un
formulaire de fin de télétravail est mis en place pour gérer la fin de recours a cette modalité de
travail,

- Indemnisation forfaitaire des jours télétravaillés a raison de 2,88 € par jour télétravaillé dans la
limite de 129,60 € par an pour 45 jours maximum, le versement de I'indemnité intervenant a
terme échu et par trimestre de I'année civile.

Le guide du télétravail est annexé a la présente délibération, I'avis du Comité Social Territorial
ayant été rendu lors de sa séance du 7 juin 2023.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu les avis du Comité Social Territorial en date des 7 et 21 juin 2023,

Vu l'avis de la Commission Finances et marges de manceuvre, ressources humaines et moyens
généraux,

DELIBERE
Le Conseil :

- APPROUVE la révision des modalités de la participation de la Ville employeur a la protection
sociale complémentaire des agents municipaux a compter du 1°" aoQt 2023,

- FIXE a compter du 1¢" ao(t 2023 la participation mensuelle aux contrats d’assurance labellisés
a hauteur de :

¢ 15 € en santé,
¢ 10 € en prévoyance,

=>» Soit une participation mensuelle de 25 € par agent assuré en santé et en prévoyance,

- APPROUVE a compter du 1°" aolt 2023 les modalités de mise en ceuvre du télétravail de droit
commun, ainsi que le guide du télétravail annexé a la présente délibération,

- FIXE & compter du 1°¢" ao(t 2023 l'indemnisation forfaitaire des jours télétravaillés a raison de
2,88 € par jour télétravaillé a la date de la délibération, dans la limite de 129,60 € par an pour
45 jours maximum, le versement de I'indemnité intervenant a terme échu et par trimestre de
'année civile,

- PRECISE que les dépenses correspondantes seront imputées au budget principal et au
budget annexe du Grand Théatre.

ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Avis favorables : 40

Abstentions : 14 (I. MANZARI, C. SEBAOUN, F. HEMME, M.P. CUVIER, D. DARIES, A.
MARTIN, J.P. GILLE, T. COULON ne prennent pas part au vote ; C. BOUCHET, M.
CABANNE, O. LEBRETON, R. BRUTINAUD, A. SCHALK PETITOT, C. CHEVILLARD)
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-23_07_03_008 -

MESURES RELATIVES A LA GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL

Rapporteurs : Madame Alice WANNEROY et Madame Oulématou BA-TALL, Adjointes au
Maire

EXPOSE

|. Créations et transformations de postes

Direction de 'Education et de I’Alimentation

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la politique de prévention des risques professionnels, il est
proposé de créer un poste d’assistant de prévention a temps complet n° 17656 affecté a la
direction relevant du cadre d’emplois de catégorie B des techniciens territoriaux.

La nouvelle organisation du Pble Education de la direction présentée en Comité Social Territorial le
7 juin 2023 conduit a transformer :

- le poste n° 708 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie C des agents de
maitrise territoriaux en un poste a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie C
des adjoints administratifs territoriaux pour exercer les fonctions d’agent de gestion
administrative du patrimoine scolaire,

- le poste n° 2993 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie B des animateurs
territoriaux en un poste a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie A des
attachés territoriaux pour exercer les fonctions de responsable de service actions scolaires.

Direction de la Petite Enfance

Dans le cadre de mouvements de personnel, le poste n° 1135 & temps complet relevant du cadre
d’emplois de catégorie C des agents sociaux territoriaux doit étre transformé en un poste a temps
complet relevant du cadre d’emplois de catégorie C des adjoints techniques territoriaux pour
exercer les fonctions d’agent d’'accompagnement a la Petite Enfance a la Créche Giraudeau.

Direction des Affaires Culturelles, du Patrimoine et des Archives

La nouvelle organisation des bibliotheques de la direction présentée en Comité Social Territorial le
7 juin 2023 conduit a transformer

- le poste n° 3163 a temps complet de responsable de la Bibliotheque de la Rotonde-Sanitas
relevant du cadre d’emplois de catégorie A des bibliothécaires territoriaux en un poste a
temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie B des assistants territoriaux de
conservation du patrimoine,

- le poste n° 1887 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie C des adjoints
territoriaux du patrimoine en un poste a temps complet relevant du cadre d’emplois de
catégorie B des assistants territoriaux de conservation du patrimoine pour exercer les
fonctions d’assistant de bibliothéques section jeunesse,

- le poste n° 678 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie C des adjoints
territoriaux du patrimoine en un poste a temps complet relevant du cadre d’emplois de
catégorie B des assistants territoriaux de conservation du patrimoine pour exercer les
fonctions d’assistant de bibliothéques section jeunesse.

La nouvelle organisation du Conservatoire & Rayonnement Régional présentée en Comité Social
Territorial le 7 juin 2023 conduit a transformer le poste n° 1760 a temps complet relevant du cadre
d’emplois de catégorie C des adjoints techniques territoriaux et relevant du secteur entretien
restauration en un poste a temps complet relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux pour exercer les fonctions d’agent de gestion administrative et de scolarité afin de
renforcer le secteur scolarité du conservatoire.




24

Direction des Sports

Dans le cadre de mouvements de personnel, le poste n° 1785 a temps complet relevant du cadre
d’emplois de catégorie C des adjoints techniques territoriaux doit étre transformé en un poste a
temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie C des adjoints administratifs territoriaux
pour exercer les fonctions d’agent d’accueil et de caisse.

Direction de la Tranquillité Publigue

Dans le cadre de la création de la Direction de la Tranquillité Publique, il convient de transformer le
poste n° 1843 a temps complet relevant du cadre d’emplois des directeurs de police municipale en
un poste a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie A des attachés territoriaux pour
exercer les fonctions de directeur de la tranquillité publique.

Direction Générale des Services

La conduite et le pilotage des actions du plan stratégique Egalité Femmes/Hommes et d’autres
projets transverses nécessitent de créer un poste n° 17657 a temps complet relevant du cadre
d’emplois de catégorie A des attachés territoriaux pour exercer les fonctions de chargé de projets
stratégiques et référent Egalité Femmes/Hommes.

Direction de la Cohésion Sociale

Dans le cadre de la démarche « Territoire Zéro Chdmeur Longue Durée » pour les quartiers du
Sanitas et de Velpeau, il convient de reconduire un contrat de projet a temps complet n° 15203
d’'une durée de 2 ans créé lors du Conseil Municipal du 19 mai 2021 au service Mission Insertion
Emploi, en référence au cadre d’emplois des attachés territoriaux pour exercer les fonctions de
chargé de projet.

Direction de I'Architecture et des Batiments

Lors du Conseil Municipal du 23 mai 2023, une erreur matérielle s’est glissée lors de la
transformation du poste a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie C des adjoints
techniques territoriaux pour exercer les fonctions de chef d’équipe de peintres qu’il y a lieu
d’enregistrer sous le n° 1032 en lieu et place du n° 21034.

Il. Suppressions de postes

Direction Générale des Services

Suite a un départ en retraite & la cellule Partenariats et Actions Préventives, il convient de
supprimer le poste n° 2840 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie A des
attachés territoriaux en charge de I'animation du Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance et dont les fonctions seront redéployées au sein de la Direction de la Tranquillité
Publique.

Direction de I'Architecture et des Batiments

Dans le cadre de l'organisation de la direction, il convient de supprimer les postes n° 3470 et
n° 2987 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie C des adjoints techniques
territoriaux affectés aux ateliers de la Milletiere et exercant respectivement les fonctions de
plombier et de peintre.

I1l. Modification de ’emploi spécifique de pianiste-répétiteur du Grand Théatre

Suite au Conseil Municipal du 23 mai 2023 qui a conduit a revaloriser la grille indiciaire des
choristes du Grand Théatre, il y a lieu de réviser les conditions de rémunération de I'emploi
spécifique a temps complet n° 3894 de pianiste-répétiteur créé par délibération du 30 mai 2011 en
fixant a lindice brut 685 lindice plafond de I'espace indiciaire initialement compris entre I'indice



25

brut 320 et lindice brut 638, et ce en référence au 12éme et dernier échelon de la grille de
rémunération des agents du Cheeur de Tours.

IV. Recensement de la population

Le recensement de la population impose aux maires de procéder au recrutement d'agents
recenseurs. La prochaine campagne aura lieu début 2024.

Pour répondre aux recommandations de 'INSEE, un recrutement de 37 agents est nécessaire
pour la future campagne et un appel a candidatures sera diffusé auprés des agents municipaux,
métropolitains et du CCAS volontaires pour remplir cette mission.

Le nombre d’agents ainsi recrutés est modifié par rapport aux années précédentes (34 agents) afin
de tenir compte de I'augmentation du nombre de logements a recenser (+ de 7 000 logements
chaque année) et d’équilibrer les secteurs des agents recenseurs.

Dans I'éventualité d’'un manque de candidatures en interne, il sera proposé de faire appel a un
recrutement externe pour compléter I'équipe.

S’agissant de l'indemnisation des agents recenseurs, la délibération du 6 décembre 2021 avait
révisé la rémunération selon les modalités suivantes :

- Forfait de 50 € brut pour la tournée de reconnaissance,
- Rémunération au logement : 3,80 € brut par feuille de logement.

Suite au bilan réalisé par les services municipaux de la derniére campagne de recensement de la
population et compte tenu de l'investissement des agents pour mener & bien cette mission, il est
proposé de porter la rémunération des agents recenseurs a :

- Forfait de 60 € brut pour la tournée de reconnaissance,
- Rémunération au logement : 5 € brut par feuille de logement.

En outre, la formation des agents recenseurs externes serait rémunérée a I'heure sur la base du
SMIC au 1°" janvier de 'année du recensement.

Le colt de personnel pour la campagne de recensement 2024 est estimé a 38 295 € (29 249 € en
2023), en augmentation de + 9 045 €.

V. Indemnité forfaitaire pour les correspondants des écoles

Dans le cadre de I'exécution de leur mission, les correspondants d’école sont amenés a se
déplacer sur le territoire communal avec leur propre véhicule pour se rendre dans les différentes
écoles de secteur de la Ville notamment a leur prise de fonction.

Dés lors, ils peuvent prétendre a bénéficier d’'une indemnité forfaitaire annuelle brute de 615 €
versée mensuellement a raison de 51,25 € conformément a I'arrété ministériel du 28 décembre
2020 paru au JO du 31 décembre 2020 pris pour I'application de I'article mentionné a I'article 14 du
décret n° 654 du 19 juillet 2001 ; le versement de I'indemnité sera supprimé en cas d’absence de
I'agent pour raison de santé supérieure ou égale a 15 jours durant le mois considéré. Les frais
d’assurance du véhicule sont pris en charge par I'agent.

Le versement de cette indemnité est exclusif a d’autres remboursements de frais kilométriques
pour le méme objet. Un arrété individuel sera pris a cet effet pour une mise en ceuvre a compter du
1¢" septembre 2023.
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VI. Attribution d’une IAT aux chefs de service de Police Municipale détenant un indice brut
supérieur a 380

L’Indemnité d’Administration et de Technicité (IAT) du cadre d’emplois des chefs de service de la
Police Municipale peut étre attribuée aux agents de catégorie C et aux agents de catégorie B dont
la rémunération est au plus égale a celle qui correspond a l'indice brut 380.

Toutefois, le versement de I'lAT aux fonctionnaires de catégorie B détenant un indice brut
supérieur a 380 peut étre autorisé par 'organe délibérant, dés lors que les agents concernés ont
des sujétions particulieres et qu’ils peuvent prétendre aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires.

Au regard des sujétions particulieres auxquelles sont soumis les agents du cadre d’emploi des
chefs de service de police municipale, il convient détendre le bénéfice de Iindemnité
d’administration et de technicité (IAT) aux chefs de service de la Police Municipale détenant un
indice brut supérieur a 380. Les montants seront fixés par arrété individuel selon les criteres
suivants :

- la valorisation du travail effectué au cours de I'année écoulée,
- la disponibilité, I'assiduité et le comportement professionnel de I'agent,
- les missions supplémentaires effectuées par I'agent.

Par mesure d’équité, l'indemnité d’administration et de technicité sera versée en cas d’absence
dans les conditions applicables aux agents relevant du régime indemnitaire lié aux fonctions, aux
sujétions, a I'expertise et a 'engagement professionnel (article 9 du réglement).

VIl. Remise gracieuse

Le Conseil Municipal est appelé a se prononcer sur la demande de remise gracieuse formulée par
courrier a Monsieur le Maire le 19 mai 2023 par Madame B, agent communal d’entretien et de
restauration pour un trop-percu de supplément familial de traitement versé a tort pour 4 enfants au
lieu de 3 durant 14 mois. L’enquéte réalisée par 'assistante sociale du personnel a la demande de
la DRH appuie la demande de remise gracieuse de la totalité de la somme de 2 519,29 € pour des
motifs d’opportunité tirés de la situation sociale et personnelle de I'agent.

VIII. Information relative au rapport social unique pour I’année 2021

L’article 5 de la loi n°® 2019-828 en date du 6 aolt 2019 et son décret d’application n° 2020-1493 du
30 novembre 2020, prévoient I'entrée en vigueur dans la Fonction Publique Territoriale du Rapport
Social Unique (RSU) de la collectivité.

Le RSU s’articule autour de 10 indicateurs communs aux trois versants de la fonction publique :
emploi, recrutement, parcours professionnels, formation, rémunérations, santé et sécurité au
travail, organisation du travail, amélioration des conditions et de la qualité de vie au travail, actions
sociales et protection sociale, dialogue social, et discipline.

Le RSU rassemble les éléments et données au titre de 'année 2021 et fait I'objet d’'une information
au Conseil Municipal aprés avis du Comité Social Territorial. Un document de présentation est joint
a la délibération.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu les avis du Comité Social Territorial en date des 7 et 21 juin 2023,

Vu l'avis de la Commission Finances et marges de manoeuvre, ressources humaines et moyens
généraux,
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DELIBERE
Le Conseil :
- APPROUVE la création des postes suivants :

e N° 17656 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie B des techniciens
territoriaux pour exercer les fonctions d’assistant de prévention auprés de la Direction de
'Education et de I’Alimentation,

e le poste n° 17657 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie A des
attachés territoriaux pour exercer les fonctions de chargé de projets stratégiques et
référent Egalité Femmes/Hommes a la Direction Générale des Services,

- APPROUVE la transformation des postes suivants :

¢ le poste n° 708 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie C des agents
de maitrise territoriaux en un poste a temps complet relevant du cadre d’emplois de
catégorie C des adjoints administratifs territoriaux pour exercer les fonctions d’agent de
gestion administrative du patrimoine scolaire a la Direction de I'Education et de
I’Alimentation,

e le poste n° 1135 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie C des agents
sociaux territoriaux en un poste a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie
C des adjoints techniques territoriaux pour exercer les fonctions d’agent
d’accompagnement a la Petite Enfance,

e le poste n° 3163 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie A des
bibliothécaires territoriaux en un poste a temps complet relevant du cadre d’emplois de
catégorie B des assistants territoriaux de conservation du patrimoine pour exercer les
fonctions de responsable de la Bibliothéque de la Rotonde-Sanitas,

e le poste n° 1887 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie C des adjoints
territoriaux du patrimoine en un poste a temps complet relevant du cadre d’emplois de
catégorie B des assistants territoriaux de conservation du patrimoine, pour exercer les
fonctions d’assistant de bibliothéques section jeunesse,

e le poste n° 678 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie C des adjoints
territoriaux du patrimoine en un poste a temps complet relevant du cadre d’emplois de
catégorie B des assistants territoriaux de conservation du patrimoine pour exercer les
fonctions d’assistant de bibliothéques section jeunesse,

e le poste n°® 1760 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie C des adjoints
technique territoriaux et relevant du secteur entretien restauration en un poste a temps
complet relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux pour exercer
les fonctions d’agent de gestion administrative et de scolarité afin de renforcer le secteur
scolarité du conservatoire,

¢ le poste n° 1843 a temps complet relevant du cadre d’emplois des directeurs de police
municipale en un poste a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie A des
attachés territoriaux pour exercer les fonctions de directeur de la tranquillité publique,

e le poste n°® 1785 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie C des adjoints
techniques territoriaux en un poste a temps complet relevant du cadre d’emplois de
catégorie C des adjoints administratifs territoriaux pour exercer les fonctions d’agent
d’accueil et de caisse a la Direction des Sports,

e le poste n° 2993 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie B des
animateurs territoriaux en un poste a temps complet relevant du cadre d’emplois de
catégorie A des attachés territoriaux pour exercer les fonctions de responsable de service
actions scolaires,
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- APPROUVE la reconduction du contrat de projet a temps complet n° 15203 d’une durée de 2
ans au service Mission Insertion Emploi, en référence au cadre d’emplois des attachés
territoriaux, a compter du 6 septembre 2023,

- APPROUVE la suppression des postes :

e n° 2840 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie A des attachés
territoriaux en charge de 'animation du Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance et dont les fonctions seront redéployées,

e nN° 3470 et n° 2987 a temps complet relevant du cadre d’emplois de catégorie C des
adjoints techniques territoriaux affectés aux ateliers de la Milletiere et exercant
respectivement les fonctions de plombier et de peintre,

- APPROUVE la correction de l'erreur matérielle lors de la transformation du poste a temps
complet relevant du cadre d’emplois de catégorie C des adjoints techniques territoriaux pour
exercer les fonctions de chef d’équipe des peintres au sein de la Direction de I'Architecture et
des Batiments qu’il y a lieu d’enregistrer sous le n° 1032 (au lieu du n° 21034 lors du Conselil
Municipal du 23 mai 2023),

- DECIDE de modifier I'espace indiciaire de I'emploi spécifique a temps complet n° 3894 de
pianiste-répétiteur au Grand Thééatre de Tours désormais fixé entre les indices bruts 320 et 685,

- APPROUVE le recrutement d'un maximum de 37 agents municipaux, métropolitains et du
CCAS dans le cadre du prochain recensement de la population,

- FIXE ainsi qu'il suit la rémunération des agents recenseurs :

v forfait de 60 € brut pour la tournée de reconnaissance,

v  rémunération au logement versée a la suite de la cléture du recensement : 5 € brut par
feuille de logement,

v rémunération a I'heure la formation des agents recenseurs externes sur la base du SMIC
au 1* janvier de I'année du recensement,

- APPROUVE le réglement du télétravail des agents municipaux joint en annexe de la
délibération,

- APPROUVE a compter du 1° septembre 2023, le versement de I'indemnité forfaitaire annuelle
brute de 615 € maximum versée aux correspondants d’école compte tenu de I'exercice de
missions journaliéres itinérantes conformément a I'arrété ministériel du 28 décembre 2020 paru
au JO du 31 décembre 2020 pris pour I'application de l'article mentionné a l'article 14 du décret
n° 654 du 19 juillet 2001,

- DIT que les bénéficiaires seront désignés par arrété individuel,

- DIT que le versement de I'indemnité sera effectué mensuellement a raison de 51,25 € et sera
supprimé en cas d’absence de l'agent pour raison de santé supérieure ou égale a 15 jours
durant le mois considéré,

- PRECISE que les frais d’assurance du véhicule sont pris en charge par I'agent et que le
versement de cette indemnité est exclusive d’autres remboursements de frais kilométriques
ayant le méme objet,
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- DECIDE de [l'attribution d’'une Indemnité Administration Technicité (IAT) aux agents relevant
du cadre d’emplois de chef de service de la Police Municipale détenant un indice brut supérieur
a 380 au regard des sujétions particulieres auxquelles ils sont soumis et des indemnités
horaires pour travaux supplémentaires auxquelles ils peuvent prétendre,

- AUTORISE Monsieur le Maire a procéder a la remise gracieuse d'un trop-percu de
supplément familial de traitement d’'un montant de 2 519,29 € 8 Madame B, agent d’entretien et
de restauration de la ville,

- PREND ACTE du Rapport Social Unique pour I'année 2021,

- PRECISE que les dépenses correspondantes seront imputées au budget principal et au
budget annexe du Grand Thééatre.

ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Avis favorables : 36

Abstentions : 18 (I. MANZARI, C. SEBAOUN, M.P. CUVIER, J.P. GILLE, A. METREAU, B.
PIERRE, P. COMMANDEUR, B. DARNET MALAQUIN, C. DELAGARDE ne prennent pas
part au vote ; C. BOUCHET, M. CABANNE, O. LEBRETON, T. COULON, R. BRUTINAUD, A.
SCHALK PETITOT, C. CHEVILLARD, B. ROUZIER, M. FORTIER)

- 23_07_03_009 -
PARTICIPATION DE LA VILLE DE TOURS AU PROGRAMME ITEENERAIRE
Rapporteur : Madame Oulématou BA-TALL, Adjointe au Maire

EXPOSE

Approbation de la participation de la Ville de Tours a I’expérimentation réqgionale
iTEEnéraire (offre de formation aux enjeux de la transition écologique et énergétique a
destination des agents).

Il n’existe pas en France d’offre modulaire de formation aux enjeux de la transition écologique et
énergétique destinée a tous les agents des collectivités territoriales. Si de nombreux modules
existent, déployés notamment par le CNFPT et TADEME, ils n’entrent pas dans un ensemble
cohérent et lisible permettant aux agents de s’inscrire dans un itinéraire progressif, adapté et
incitatif. 1l est ainsi difficile pour les managers de suivre le niveau d’acculturation et de formation
des agents.

Afin d’y remédier, le CNFPT, TADEME et le Conseil Régional Centre-Val de Loire, dans le cadre de
sa COP! régionale notamment, ont décidé de travailler collectivement a I'élaboration d’une offre
modulaire de formation réplicable a I'échelle du territoire régionale voire nationale. Afin de
I'expérimenter, des territoires pilotes ont été identifi€s pour proposer la mise en ceuvre d’un
itinéraire de formation adapté.

La Ville de Tours souhaite participer a cette démarche et bénéficier de I'expérimentation, a savoir
« tester » I'offre de formation sur 10 % de ses agents et ainsi contribuer a atteindre 'objectif de
sensibiliser 10 000 agents en Région Centre-Val de Loire. L’engagement des collectivités se fait a
titre gracieux, les fonds sont mobilisés par le consortium. Le pilotage du consortium (Région,
ADEME, CNFPT) est assuré par le CNFPT. L’année 2023 est consacrée a la construction de I'offre
de formation, I'expérimentation commence en 2024 et se poursuit pendant 2 ans.

Le consortium a été lauréat d’'un appel a manifestation d’intérét « compétences et métiers
d’avenir » - France 2030.

! Conferences of the Parties ou « CdP » en francais
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Afin de pouvoir déclencher le versement des subventions, la Banque des Territoires demande au
consortium de contractualiser avec les territoires pilotes dans le cadre d’'une convention de
consortium. Cette convention a pour but de :

- Déterminer les obligations du chef de file, le CNFPT,
- Déterminer les modalités de pilotage, de gestion et d’évaluation du projet,
- Fixer les regles de propriété intellectuelle et d’utilisation des données.

8 autres collectivités se sont engagées a signer cet accord.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu les avis du Comité Social Territorial en date des 7 et 21 juin 2023,

Vu l'avis de la Commission Finances et marges de manceuvre, ressources humaines et moyens
généraux,

DELIBERE
Le Conseil :
- APPROUVE les termes de la convention entre la Ville de Tours en tant que territoire pilote et
le consortium (ADEME, Région Centre-Val de Loire et le CNFPT chef de file), qui acte la
participation de la Ville de Tours a I'expérimentation iTEEnéraire,
- AUTORISE Monsieur le Maire ou I'Adjointe Déléguée a signer la convention annexée a la
présente délibération avec le consortium identifié ci-avant ainsi que tout acte pris en exécution

de la présente délibération.

Olivier LEBRETON : Intervention pour information

ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Avis favorables : 51
Abstentions : 3 (C. REYNAUD, M.P. CUVIER, C. SEBAOUN ne prennent pas part au vote)

-23_07_03_010-

BUDGET ANNEXE DE LA REGIE AUTONOME DU GRAND THEATRE DE TOURS -
EXERCICE 2023 - DECISION MODIFICATIVE N°1

Rapporteur : Monsieur Christophe DUPIN, Adjoint au Maire

EXPOSE

Depuis le vote du Budget Primitif de 2023 du budget annexe de la Régie Autonome du Grand
Théatre de Tours le 6 février 2023, I'exécution des opérations en cours ainsi que l'activité des
services nécessitent un ajustement des crédits inscrits en section de fonctionnement.

e Favoriser et soutenir la culture populaire (M30P30)

Dépenses de fonctionnement : + 0,390 million d’euros

- Chapitre 011 - Charges a caractére général: + 0,316 million d’euros en raison,
principalement, de la programmation de nouveaux spectacles,

- Chapitre 012 - Charges de personnel et frais assimilés : + 0,050 million d’euros suite au
mouvement social des musiciens,
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- Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante : + 0,022 million d’euros de captation
réalisée sur le spectacle « Deux hommes et une femme » puis refacturée a la société de
production Prismédia,

- Chapitre 66 - Charges financiéres : + 0,002 million d’euros lié aux frais financiers de la
ligne de trésorerie.

Recettes de fonctionnement : + 0,390 million d’euros

- Chapitre 70 - Produits des services, du domaine, et ventes diverses : + 0,270 million
d’euros correspondant a des recettes de billetterie supplémentaires suite a la
programmation de nouveaux spectacles. Cet ajustement prend en compte également la
perte de recettes due a I'annulation de spectacles début juin 2023 (- 0,012 million d’euros),

- Chapitre 74 - Dotations et participations : + 0,093 million d’euros correspondant a
I'attribution d’'une subvention de la Région Centre-Val de Loire pour l'organisation d’un
concert supplémentaire (0,070 million d’euros) et de la DRAC pour compenser la hausse
du prix de I'énergie (0,023 million d’euros),

- Chapitre 77 - Produits exceptionnels : + 0,027 million d’euros au titre d’'une annulation de
mandat suivie d’une refacturation.

La décision modificative s’équilibre ainsi a 390 232,00 € en section de fonctionnement. La section
d’'investissement ne présente pas d’ajustement.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu l'instruction budgétaire et comptable M14,

Vu la délibération du Conseil Municipal n° 006 du 6 février 2023 relative au vote du Budget
Primitif de 2023 du budget annexe de la Régie Autonome du Grand Théatre de Tours,

Vu l'avis de la Commission Culture, éducation populaire, patrimoine, communication et relations
internationales,

DELIBERE
Le Conseil :

- APPROUVE la décision modificative n° 1 de I'exercice 2023 du budget annexe de la Régie
Autonome du Grand Thééatre de Tours telle qu’elle figure dans la maquette budgétaire annexée
a la présente délibération,

- AUTORISE Monsieur le Maire ou I'Adjoint Délégué a signer tout document nécessaire a la
mise en ceuvre de cette délibération.

Benoist PIERRE : Intervention pour demande d'éclaircissement
Romain BRUTINAUD : Intervention pour demande d'éclaircissement
Betsabée HAAS : Intervention pour information

Alice WANNEROY : Intervention pour information

Christophe BOUCHET : Intervention pour information

Benoist PIERRE : Intervention pour information

ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Avis favorables : 39

Abstentions : 15 (C. BOULANGER ne prend pas part au vote ; C. BOUCHET, M.
CABANNE, O. LEBRETON, T. COULON, R. BRUTINAUD, A. SCHALK PETITOT, C.
CHEVILLARD, B. PIERRE, P. COMMANDEUR, B. DARNET MALAQUIN, C. DELAGARDE,
A. METREAU, B. ROUZIER, M. FORTIER)
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Les délibérations n° 011 et 012 ayant donné lieu a un débat général, 'ensemble des
interventions est inscrit sous la délibération n°® 012.

-23_07_03_011 -

BUDGET PRINCIPAL DE LA VILLE DE TOURS - EXERCICE 2023 - DECISION
MODIFICATIVE N°1

Rapporteur : Monsieur Frédéric MINIOU, Adjoint au Maire

EXPOSE

Suite au vote du Budget Primitif de 2023 le 6 février dernier, cette décision modificative n° 1 intégre
de nouveaux ajustements de crédits liés principalement :

- aux notifications de recettes en matiére de fiscalité et DGF,
- a la révision des autorisations de programme (AP) et des échéanciers de crédits de paiement
(CP),
- a la cléture ’AP.
Il est proposé de présenter les modifications budgétaires suivantes par politique publique.

e Assurer la pérennité financiére de la collectivité (M10P10)

Recettes de fonctionnement : - 0,229 million d’euros

- Chapitre 73 - Imp6ts et taxes : - 0,550 million d’euros d’ajustement du produit fiscal suite a la
notification des bases prévisionnelles pour 2023, dont - 0,050 million d’euros au titre de la taxe
d’habitation, -0,493 million deuros au titre de la taxe sur le foncier bati et
- 0,007 million d’euros au titre de la taxe sur le foncier non bati,

- Chapitre 74 - Dotations et participations : + 0,321 million d’euros dont + 0,084 million d’euros
supplémentaires au titre de la Dotation Globale de Fonctionnement et + 0,237 million d’euros
supplémentaires au titre des allocations compensatrices versées par I'Etat.

Dépenses d’'investissement : + 0,801 million d’euros

- Chapitre 041 - Opérations patrimoniales : + 0,210 million d’euros, dont + 0,010 million d’euros
correspondant a des régularisations comptables afin d'intégrer des dons de particuliers et
+ 0,200 million d’euros relatif a des remboursements d’avances sur marchés,

- Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles : + 0,025 million d’euros sur des ajustements d’AP,

- Chapitre 204 - Subventions d’équipement versées : + 0,566 million d’euros au titre des fonds
de concours pour des travaux de voirie et d’aménagement de I'espace public attribués par la
Ville & TMVL (soldes & verser).

Recettes d’investissement : + 0,210 million d’euros

- Chapitre 041 - Opérations patrimoniales : + 0,210 million d’euros, dont + 0,010 million d’euros
pour des opérations comptables d’intégration des dons de particuliers et + 0,200 million
d’euros pour des avances sur marchés.

e Moderniser I'action publique communale au service des citoyens (M10P50)

Dépenses de fonctionnement : + 0,020 million d’euros

- Chapitre 011 - Charges a caractére général : + 0,018 million d’euros, dont + 0,020 million
d’euros correspondant a des frais d’honoraires ainsi que + 0,002 million d’euros relatif a un
changement de chapitre budgétaire pour des frais d’hébergement du site internet de la Ville,

- Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante : + 0,002 million d’euros suite a changement
de chapitre budgétaire pour des frais d’hébergement du site internet de la Ville.
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Dépenses d’investissement : + 1,010 million d’euros

- Chapitre 041 - Opérations patrimoniales : + 0,008 million d’euros correspondant a des
écritures de régularisation pour I'acquisition de la parcelle rue Christophe Coulomb,

- Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles : - 0,101 million d’euros relatif & des ajustements
de crédits de paiement sur le secteur informatique,

- Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : + 0,997 million d’euros concernant principalement
les secteurs informatique (+ 0,108 million d’euros), batiments (+ 0,652 million d’euros), Parc
Auto (+ 0,122 million d’euros) et I'acquisition de matériels/mobiliers (+ 0,113 million d’euros),

- Chapitre 23 - Immobilisations en cours : + 0,106 million d’euros en lien avec la prévision
actualisée sur 'aménagement des locaux pour les services.

Recettes d’investissement : + 0,008 million d’euros

- Chapitre 041 - Opérations patrimoniales : + 0,008 million d’euros correspondant a des
écritures de régularisation pour I'acquisition de la parcelle rue Christophe Colomb.

¢ Faire vivre la coconstruction et les instances de la démocratie permanente (M20P10)

Dépenses de fonctionnement : + 0,003 million d’euros

- Chapitre 011 - Charges a caractere général : + 0,003 million d’euros pour la distribution de
flyers concernant la tenue de réunions publiques.

Recettes de fonctionnement : + 0,028 million d’euros

- Chapitre 74 - Dotations et participations : + 0,028 million d’euros de dotations pour les titres
sécurisés.

Dépenses d’'investissement : + 0,013 million d’euros

- Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles : + 0,013 million d’euros relatif a la poursuite du
développement du site internet de la Ville.

e Pour des services publics de proximité, en accompagnement des citoyens tout au long
de la vie (M20P30)

Recettes de fonctionnement : + 0,020 million d’euros

- Chapitre 74 - Dotations et participations : + 0,020 million d’euros de subvention de I'Etat pour
I'action « Rapproche ton college » menée par la Maison de la Réussite.

Dépenses de fonctionnement : + 0,001 million d’euros

- Chapitre 011 - Charges a caractére général : + 0,001 million d’euros pour la prise a bail
anticipée du local Nicolas Poussin destiné a accueillir le GIP PRO SANTE.

e La prévention et la tranquillité publique au service du vivre ensemble (M20P40)

Dépenses de fonctionnement : + 0,003 million d’euros

- Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante : + 0,003 million d’euros correspondant a
I'attribution d’'une subvention au Planning Familial.

Dépenses d’'investissement : + 0,467 million d’euros

- Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : + 0,467 million d’euros dont 0,385 million d’euros
au titre des demandes de vidéo-protection en prévision de la Coupe du Monde de Rugby
(financement Etat attendu, le niveau d’installation sera adapté en conséquence) et 0,075
million d’euros pour la sécurisation du stade de la Vallée du Cher.
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Recettes d’investissement : + 0,200 million d’euros

- Chapitre 13 — Subventions d’investissement : + 0,200 million d’euros, subvention Etat vidéo-
protection.

e Développer les pratiques artistiques a tout age (M30P10)

Recettes de fonctionnement : + 0,585 million d’euros

- Chapitre 74 - Dotations et participations : + 0,585 million d’euros pour le fonds de concours de
fonctionnement versé par TMVL au Conservatoire.

Dépenses d’'investissement : + 0,109 million d’euros

- Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : + 0,139 million d’euros pour 'aménagement partiel
du hangar de la Liodiére,

- Chapitre 23 - Immobilisations en cours : - 0,030 million d’euros concernant des ajustements de
crédits en fonction de I'avancement de travaux batimentaires.

e Créer du lien entre les artistes et les habitants (M30P20)

Dépenses d’investissement : - 0,019 million d’euros

- Chapitre 204 - Subventions d’équipement versées : - 0,019 million d’euros de transfert de
crédits vers la section de fonctionnement.

e Favoriser et soutenir la culture populaire (M30P30)

Dépenses de fonctionnement : + 0,031 million d’euros

- Chapitre 011 - Charges a caractere général : + 0,031 million d’euros principalement lié au
déménagement du fonds Yves Bonnefoy.

Recettes de fonctionnement : + 0,282 million d’euros

- Chapitre 74 - Dotations et participations : + 0,282 million d’euros, dont + 0,275 million d’euros
au titre du Fonds de concours fonctionnement versé par TMVL au Musée des Beaux-Arts et
+ 0,006 million d’euros de subvention Région pour I'exposition « L’amour en scéne ! ».

Dépenses d’'investissement : + 0,238 million d’euros

- Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles : + 0,040 million d’euros lié a la création d’une
nouvelle opération relative a la rénovation de la bibliothéque ludothéque La Rotonde,

- Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : + 0,080 million d’euros lié & des ajustements de
crédits concernant la Bibliotheque Centrale, le Museum et le Musée du Compagnonnage,

- Chapitre 23 - Immobilisations en cours : + 0,118 million d’euros, dont + 0,029 million d’euros
pour la restauration d’ceuvres du Musée des Beaux-Arts et + 0,089 million d’euros pour les
travaux des batiments du Musée des Beaux-Arts (réfection toiture) et du Musée du
Compagnonnage.

o Favoriser le développement de I’écosystéme culturel (M30P40)

Dépenses de fonctionnement : + 0,069 million d’euros

- Chapitre 011 - Charges a caractere général : + 0,078 million d’euros dont + 0,050 million
d’euros pour le déménagement matériels/ceuvres du BCT vers la Liodiére,

- Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante : - 0,009 million d’euros lié & un changement
de chapitre.
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Dépenses d’investissement : + 0,055 million d’euros

- Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : + 0,055 million d’euros d’ajustement de crédits pour
le paiement des derniers engagements et pour I'acquisition de mobilier a destination des
Granges Collieres.

e Valoriser les archives et le patrimoine de la Ville (M30P50)

Dépenses de fonctionnement : + 0,057 million d’euros

- Chapitre 011 - Charges a caractére général : + 0,008 million d’euros pour le volet zéro déchet
de Caesarodunum et la programmation éditoriale Ville d’Arts et d’Histoire,

- Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante : + 0,049 million d’euros au titre des
subventions accordées par la Ville.

Recettes de fonctionnement : + 0,009 million d’euros

- Chapitre 74 - Dotations et participations : + 0,007 million d’euros de subvention DRAC pour la
programmation éditoriale Ville d’Arts et d’Histoire,
- Chapitre 77 - Produits exceptionnels : + 0,002 million d’euros de mécénat Caesarodunum.

Dépenses d’investissement : - 0,151 million d’euros

- Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles : + 0,008 million d’euros correspondant aux travaux
de restauration et d’achat de documents du fonds patrimonial,

- Chapitre 204 - Subventions d'équipement versées: + 0,015 million d’euros relatif au
versement d’'une subvention a la Société Archéologique de Touraine pour les travaux
d’aménagement d’'une bibliothéque,

- Chapitre 21 - Immobilisations corporelles: + 0,021 million deuros notamment pour
'ajustement de crédits sur les travaux des batiments culturels et la restauration/achat de
documents du fonds patrimonial,

- Chapitre 23 - Immobilisations en cours : - 0,195 million d’euros lié a des ajustements sur le
CIAP Logis des Gouverneurs et la Chapelle Saint Michel.

e Développer le label « Tours, Cité internationale de la gastronomie » (M40P40)

Dépenses d’'investissement : + 0,066 million d’euros

- Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : + 0,076 million d’euros ajustement des crédits suite
au choix porté sur le mobilier pour 'aménagement des espaces verts de la Villa Rabelais,

- Chapitre 23 - Immobilisations en cours : - 0,010 million d’euros ajustement des crédits de
travaux site Villa Rabelais.

e Programme Ecoles en transitions (M50P10)

Dépenses de fonctionnement : + 0,042 million d’euros

- Chapitre 011 - Charges a caractere général : + 0,042 million d’euros dont + 0,010 million
d’euros pour l'organisation d’un séjour « Colos Apprenantes » (financement Etat attendu) ; +
0,005 million d’euros pour absorber le surco(it en matiere de frais de location de véhicule suite
a un vol de camion ; + 0,005 million d’euros relatif a des frais de transports des éléves afin de
les conduire vers les actions menées en faveur de la semaine du godt; + 0,007 million
d’euros pour la réalisation de rideaux a I'école Claude Bernard.

Recettes de fonctionnement : + 0,010 million d’euros

- Chapitre 74 - Produits des services : + 0,010 million d’euros de subvention Etat pour le séjour
« Colos Apprenantes ».

Dépenses d’'investissement : + 0,377 million d’euros
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- Chapitre 041 - Opérations patrimoniales : + 0,259 million d’euros d’ajustement concernant les
écritures comptables d’amortissement,

Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles : + 0,002 million d’euros pour tenir compte de
'avenant au marché portant sur I'élaboration d’'un schéma directeur vert relatif aux travaux de
végétalisation,

Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : + 0,442 million d’euros dont une hausse de 0,130
million d’euros sur la végétalisation des cours d’écoles ; + 0,179 million d’euros dans les
batiments scolaires ; et + 0,133 million d’euros pour le mobilier et matériel scolaire,

Chapitre 23 - Immobilisations en cours: - 0,326 million d’euros dont une baisse de
- 0,685 million d’euros suite au retard de deux chantiers (Ecoles J. de La Fontaine + Ecole
Michelet) ; une hausse de + 0,100 million d’euros pour la démolition/reconstruction de I'école
Claude Bernard ; ainsi qu’'une hausse de + 0,259 million d’euros en CP23 correspondant aux
premiéres avances a verser a la S2E dans le cadre du marché global de performance
énergétique concernant les écoles Giraudoux, Rimbaud et 'ALSH Pasteur (nouvelle AP de
25,840 millions d’euros).

Recettes d’investissement : + 0,259 million d’euros

- Chapitre 041 - Opérations patrimoniales : + 0,259 million d’euros d’ajustement concernant les
écritures comptables d’amortissement.

e Engager Tours dans la transition alimentaire bio et locale (M50P20)

Dépenses de fonctionnement : + 0,010 million d’euros

- Chapitre 011 - Charges a caractére général : + 0,010 million d’euros pour la location de
véhicules frigorifiques prenant temporairement le relais durant le temps de réparation des
camions appartenant a la cuisine centrale.

Dépenses d’'investissement : + 0,462 million d’euros

- Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : + 0,072 million d’euros dont + 0,022 million d’euros
relatif a des renouvellements de matériels/achat d’équipement plus performants et
ergonomiques et + 0,050 million d’euros pour la conception d’un parcours pédagogique dans
le cadre de la reconstruction de la cuisine centrale,

- Chapitre 23 - Immobilisations en cours : + 0,390 million d’euros ajustement des crédits pour
traitement, démolition et dépollution dans le cadre de la reconstruction de la cuisine centrale.

o Améliorer I’accueil des jeunes enfants et augmenter le nombre de berceaux (M50P30)

Dépenses d’'investissement : + 0,386 million d’euros

- Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : + 0,386 million d’euros dont + 0,352 million d’euros
pour un ajustement des crédits en fonction du planning de travaux principalement pour les
structures de la petite enfance et + 0,034 million d’euros pour renouveler I'électroménager
ainsi que le mobilier petite enfance.

¢ Faciliter le sport comme facteur d’inclusion (M50P50)

Dépenses de fonctionnement : + 0,020 million d’euros

- Chapitre 011 - Charges a caractére général : + 0,020 million d’euros pour l'organisation de
I'édition 2023 de « Tours en Féte ».

Recettes de fonctionnement : + 0,020 million d’euros

- Chapitre 77 - Produits exceptionnels : + 0,020 million d’euros lié aux partenariats pour « Tours
en Féte ».
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Dépenses d’investissement : - 0,461 million d’euros

- Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles : - 0,055 million d’euros d’ajustement sur des frais
d’études,
- Chapitre 204 - Subventions d'équipement versées : - 0,046 million d’euros ajustement des AP
avec transferts des crédits initialement prévus pour la réalisation de padels a 'ATGT vers 'AP
matériel sportif afin de renouveler/compléter le matériel de musculation utilisé par le TVB,
Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : + 0,151 million d’euros dont + 0,030 million d’euros
sur des ajustements de planning en fonction de I'avancée des travaux ; + 0,026 million d’euros
en soutien au secteur sportif dans I'acquisition de matériel ;
- 0,100 million d’euros pour une cloture d’AP ; + 0,195 million d’euros en prévision pour le
stade Camus (absence de lisibilité engendrée par I'incendie),
Chapitre 23 - Immobilisations en cours : - 0,511 million d’euros principalement lié au sinistre
incendie intervenu au stade Camus et au retard des travaux du secteur patinoire au Centre
Municipal des Sports.

e Soutenir le sport de haut niveau (M50P60)

Dépenses d’investissement : - 0,306 million d’euros

- Chapitre 204 - Subventions d’équipement versées : + 0,020 million d’euros relatif au soutien
apporté a I'union sportive de Tours Rugby (UST) pour 'achat d’un barnum,

- Chapitre 23 - Immobilisations en cours : - 0,326 million d’euros dont - 0,629 million d’euros lié
a l'achévement des installations footballistiques Vallée du Cher et au report en 2024 des
travaux du parking du stade de la Chambrerie ; + 0,303 million d’euros lié a 'avancement des
travaux au stade de la Chambrerie.

e Plan Tours Solidaire (M60P10)

Dépenses de fonctionnement : + 0,010 million d’euros

- Chapitre 65 - Autres charges de gestion courante : + 0,010 million d’euros en soutien a
I'association ADEAR pour le développement de 'emploi agricole et rural.

Dépenses d’investissement : 0,000 €

- Chapitre 21 — Immobilisations corporelles : - 0,030 million d’euros correspondant a un
ajustement de crédits entre chapitres,

- Chapitre 204 — Subventions d’équipement versées : + 0,030 million d’euros correspondant a
un ajustement de crédits entre chapitre pour le versement d’une subvention a I'association
CO’HOP dans le cadre du dispositif Territoire Zéro Chdmeur de Longue Durée.

e Promouvoir la cohésion sociale (M60P20)

Dépenses d’'investissement : + 2,481 millions d’euros

- Chapitre 041 - Opérations patrimoniales : + 2,466 millions d’euros pour les avances sur
marché concernant les travaux de mise en accessibilité des batiments,

- Chapitre 204 - Subventions d’équipement versées : + 0,050 million d’euros au titre de la
participation de la Ville au réaménagement de l'ancienne pharmacie du quartier des
Fontaines,

- Chapitre 23 - Immobilisations en cours: -0,035 million d’euros principalement lié a
I'ajustement des crédits au planning de 'opération Centre social dans APl Marie-Curie.

Recettes d’investissement : + 2,466 millions d’euros

- Chapitre 041 - Opérations patrimoniales : + 2,466 millions d’euros pour les avances sur
marché concernant les travaux de mise en accessibilité des batiments.

e Aménager et animer des espaces publics accessibles a tous (M70P10)
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Dépenses d’'investissement : + 0,385 million d’euros

- Chapitre 204 - Subventions d’équipement versées : + 0,016 million d’euros en soutien aux
associations retenues pour assurer le ravalement de facade dans le secteur ancien,

- Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : + 0,169 million d’euros lié essentiellement aux
ajustements sur les acquisitions foncieres et a [Il'acquisition de matériels
technigues/évenementiels,

- Chapitre 26 — Participations et créances rattachées a des participations : + 0,200 million
d’euros dans le cadre de la création d’'une AP « Apport en capital » au titre de la Participation
de la Ville a la SPLA (montant total AP = + 0,205 million d’euros).

e Susciter une transition énergétique (M70P20)

Dépenses d’investissement : + 0,021 million d’euros

- Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles : + 0,031 million d’euros d’ajustements des crédits
aux travaux,

- Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : - 0,010 million d’euros principalement lié a un
ajustement de crédits entre deux AP et a I'obtention d’'un colt intéressant sur I'accord-cadre
de voirie en raison de la période de prix favorable lors de la contractualisation du marché en
début d’année 2023.

e Stratégie mobilités zéro carbone 2040 (M70P30)

Dépenses d’'investissement : + 0,005 million d’euros

- Chapitre 26 — Participations et créances rattachées a des participations : + 0,005 million
d’euros au titre de la prise de participation de la Ville a la SCIC Veloop (montant total AP =
0,205 million d’euros).

e Plan nature en Ville (M70P40)

Dépenses de fonctionnement : + 0,015 million d’euros

- Chapitre 011 — Charges a caractéere général : + 0,015 million d’euros concernant la location
d’'une tondeuse en prévision de la Coupe du Monde de Rugby 2023.

Dépenses d’investissement : - 0,246 million d’euros

- Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles : - 0,030 million d’euros sur les actions en matiére
de préservation des ressources en eau des jardins Prébendes et Botanique,

- Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : - 0,123 million d’euros afin d’ajuster les crédits au
planning des travaux,

- Chapitre 23 - Immobilisations en cours : - 0,093 million d’euros pour la rénovation de la
fabrique des Wallabies reportée en 2024 en raison de la nécessité d’obtenir un accord
préalable auprés de la Fondation du Patrimoine.

e Anticiper et accompagner la transformation urbaine (M70P50)

Dépenses d’investissement : - 0,053 million d’euros

- Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles : + 0,005 million d’euros pour le lancement d’une
étude de programmation de I'école Victor Hugo en lien avec le projet urbain du haut de la
tranchée,

- Chapitre 21 - Immobilisations corporelles : + 0,010 million d’euros pour la production d’'une
magquette du projet urbain du Haut de la Tranchée,

- Chapitre 23 - Immobilisations en cours : - 0,068 million d’euros principalement en raison du
décalage sur 2025 des travaux d’équipements publics du PUP Sainte-Radegonde.
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e Améliorer la santé environnementale (M70P60)

Dépenses d’'investissement : + 0,046 million d’euros

- Chapitre 20 - Immobilisations incorporelles : + 0,026 million d’euros principalement pour solder
le marché de diagnostic pollution du Parc des Expositions, ainsi que pour une étude sur
l'installation de vespasiennes et de toilettes séches,

- Chapitre 21 - Immobilisations corporelles: + 0,020 million d’euros pour l'acquisition de
sanitaires sur le site des Jardins Familiaux.

La décision modificative s’équilibre ainsi a 724 283,80 € en section de fonctionnement et a
3585441,13 € en section dinvestissement par un ajustement sur le chapitre des dépenses
imprévues de la section d’investissement de -2 113 913,18 € et une hausse du virement de la
section de fonctionnement vers la section d’investissement de 442 954,13 €.

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L1612-11, L2321-2 et
R2221-70,

Vu linstruction budgétaire et comptable M14,

Vu la délibération n° 010 du Conseil Municipal du 6 février 2023 relative au vote du Budget
Primitif de 2023 du budget principal,

Vu l'avis de la Commission Finances et marges de manceuvre, ressources humaines et moyens
généraux,

DELIBERE
Le Conseil :

- APPROUVE la décision modificative n°1 de I'exercice 2023 du budget principal telle qu’elle
figure dans les tableaux et la maquette budgétaire annexés a la présente délibération,

- AUTORISE Monsieur le Maire ou I'Adjoint Délégué a signer tout document afférent a la mise
en ceuvre de cette délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Avis favorables : 35

Abstentions : 17 (C. DUPIN, T. LECOMTE, F. GAGNAIRE, D. DARIES, C. BOUCHET, M.
CABANNE, B. PIERRE, P. COMMANDEUR, C. DELAGARDE ne prennent pas part au vote ;
O. LEBRETON, T. COULON, R. BRUTINAUD, A. SCHALK PETITOT, C. CHEVILLARD, A.
METREAU, B. ROUZIER, M. FORTIER)

-23_07_03_012 -

BUDGET PRINCIPAL DE LA VILLE DE TOURS - EXERCICE 2023 - DECISION
MODIFICATIVE N°1 - AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET AUTORISATIONS
D'ENGAGEMENT

Rapporteur : Monsieur Frédéric MINIOU, Adjoint au Maire

EXPOSE
Un des principes des finances publiques repose sur I'annualité budgétaire.

Toutefois, la procédure des autorisations de programme et des crédits de paiement (AP/CP) est
une dérogation a ce principe. Cette procédure vise a planifier la mise en ceuvre des
investissements sur le plan financier mais aussi organisationnel, en respectant les regles
d’engagement. Elle favorise la gestion pluriannuelle des investissements et permet d’améliorer la
visibilité financiére des engagements de la collectivité a moyen et long terme.
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Conformément aux articles L2311-3 et R2311-9 du code général des collectivités territoriales, les
autorisations de programme ou d'engagement et leurs révisions éventuelles sont présentées par le
Maire. Elles sont votées par le Conseil Municipal, par délibération distincte, lors de I'adoption du
budget de l'exercice, des décisions modificatives ou a chaque fois que leur ajustement s’avére

nécessaire.

Depuis le vote du Budget Primitif 2023 le 6 février 2023, il convient d’ajuster les autorisations de
programme existantes et leurs affectations.

> Situation des AP en DM1 2023 :

Le montant total d’AP augmente de 39 625 581,25 € :

- Montant AP aprés BP 2023 : 256 359 272,22 €,
- Montant AP apres DM1 2023 : 295 984 853,47 €,

- Variation AP en DM1 2023 : 39 625 581,25 €, dont 26 095 000 € au titre des nouvelles AP
proposées au vote et 13 530 581,25 € au titre de la révision des AP existantes.

e 3 nouvelles AP proposées au vote pour un montant global de 26 095 000 €, dont les

principales sont :

N° AP et libellé AP DM1 2023
2023-676 Marché global de performance énergétique — Ecoles Giraudoux,

Rimbaud et ALSH Pasteur 25840 000,00 €
2023-674 Apport en capital 205 000,00 €
2023-675 NPNRU - Etudes préalables équipements publics 50 000,00 €

e 24 AP existantes révisées ala hausse pour 16 030 202,89 €, dont les principales sont :

N° AP et libellé

AP BP 2023

Variation AP BP
2023 / DM1 2023

AP DM1 2023

2021-583 Cuisine centrale et

équipements

10 675 000,00 €

9 480 000,00 €

20 155 000,00 €

2021-539 Végétalisation et
réaménagement des cours
d'écoles

1836 903,25 €

1 650 000,00 €

3486 903,25 €

2019-397 NPNRU -
Construction gymnase
Hallebardier

12 900 000,00 €

1 585 000,00 €

14 485 000,00 €

2019-398 Ecoles en
transitions - NPNRU -

PN . 12 287 216,00 € 1 040 000,00 € 13 327 216,00 €
Démolition reconstruction
école Claude Bernard
2022-606 Vidéo-protection
2029-2024 158 873,00 € 465 000,00 € 623 873,00 €
2018-203 Site Mairie -
Aménagement de locaux 1450 000,00 € 306 728,11 € 1756 728,11 €
pour les Services
2022-598 Batiments divers
2029-2024 2 959 270,00 € 261 572,89 € 3220 842,89 €
2022-596 Centre municipal 1810 000,00 € 260 000,00 € 2 070 000,00 €
des sports secteur patinoire
2022-597 Structures Petite 1008 000,00 € 200 000,00 € 1208 000,00 €

Enfance 2022-2024
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2022-593 Batiments
culturels, cultuels et 676 000,00 € 195 600,00 € 871 600,00 €
historiques 2022-2024

2020-506 Stade de la

; 4 989 000,00 € 136 000,00 € 5125 000,00 €
Chambrerie

e 57 AP révisées ala baisse : - 2 499 621,64 €, dont les principales sont :

R . , Variation AP BP
N° AP et libellé AP BP 2023 2023 / DM1 2023 AP DM1 2023

2019-331 Villa Rabelais 2 831 598,46 € 1518 22648 € 131337198 €
2021-588 Etudes - 228 502,29 € 18379114 € 4471115 €
acquisitions - travaux 2022

2021-550 Requalification 442 200,00 € 132 833,80 € 300 366,11 €
espace St Exupéry

2023-666 Aménagement

dun  circuit —deducation 100 000,00 € -100 000,00 € 0,00 €

routiere a vélo au Podle
Nautique du Cher 2023-2025

Suite au vote du compte administratif 2022 et considérant qu’il n’y aura plus de mouvement
budgétaire ou comptable sur celles-ci, 69 AP sont proposées a la cléture pour un montant de
12 930 093,76 €. La décision de cloture impliqgue au préalable une révision du montant de ces AP
afin qu'’il corresponde au montant réalisé sur chacune d’elles. Ces AP sont détaillées dans I'annexe
3 a la délibération.

> Situation des CP 2023 en DM1 2023 :

Le montant des CP 2023 est de 49 713 400,22 € :

- Montant CP 2023 aprés BP 2023: 46 956 532,91 €,
- Montant CP 2023 aprés DM1 2023 : 49 713 400,22 €,
- Variation CP 2023 en DM1 2023 : 2 756 867,31 €.

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L2311-3 et R2311-9,

Vu l'instruction budgétaire et comptable M14,

Vu la délibération n°5 du Conseil Municipal du 1°" octobre 2018 fixant les régles de gestion
pluriannuelle des crédits,

Vu la délibération n° 10 du Conseil Municipal du 16 décembre 2020 portant modification du
Reglement Budgétaire et Financier,

Vu la délibération n° 10 du Conseil Municipal du 6 février 2023 approuvant le Budget Primitif
2023 du budget principal de la Ville de Tours,

Vu la délibération n° 11 du Conseil Municipal du 6 février 2023 approuvant les autorisations de
programme et d’engagement et la répartition des crédits de paiement afférents,

Vu l'avis de la Commission Finances et marges de manoeuvre, ressources humaines et moyens
généraux,

DELIBERE
Le Conseil :
- APPROUVE la modification des autorisations de programme et de I'autorisation d’engagement

telles que présentées dans la maquette de la décision modificative n° 1 du budget principal
ainsi que dans I'annexe n° 1 a la présente délibération,
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- AUTORISE ['affectation des autorisations de programme existantes révisées selon le tableau
figurant en annexe n° 2 a la présente délibération,

- APPROUVE la cléture des autorisations de programme telles que présentées dans le tableau
figurant en annexe n° 3 a la présente délibération.

Benoist PIERRE : Intervention pour demande d'éclaircissement
Thibault COULON : Intervention pour demande d'éclaircissement
Marion CABANNE : Intervention pour information

Franck GAGNAIRE : Intervention pour information

Alice WANNEROY : Intervention pour information

Marion CABANNE : Intervention pour demande d'éclaircissement
Franck GAGNAIRE : Intervention pour information

Marion CABANNE : Intervention pour information

Franck GAGNAIRE : Intervention pour demande d'éclaircissement
Benoist PIERRE : Intervention pour information

ADOPTE A LA MAJORITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Avis favorables : 32

Avis contraires : 2 (P. COMMANDEUR, C. DELAGARDE)

Abstentions : 19 (C. BOULANGER, S. MENIER, A. GALLOT LAVALLEE, C. BLET, M.L.
GUARDIA, D. DARIES, M. BRAND, A. MARTIN, O. LEBRETON, B. PIERRE ne prennent pas
part au vote ; C. BOUCHET, M. CABANNE, T. COULON, R. BRUTINAUD, A. SCHALK
PETITOT, C. CHEVILLARD, A. METREAU, B. ROUZIER, M. FORTIER)

SUSPENSION DE LA SEANCE POUR LES QUESTIONS CITOYENNES A 22H00
QUESTION 1 relative aux campagnes d’affichage public sur des questions sexuelles
« supportées » par tous les habitantes et habitants, y compris par les enfants qui figurent sur

des espaces publics publicitaires.

QUESTION 2 relative a 'avancement du projet d'aménagement du Palais des Sports annoncé
en 2018.

REPRISE DE LA SEANCE A 23H15

Les délibérations n° 013 a 015 ayant donné lieu a un débat général, 'ensemble des
interventions est inscrit sous la délibération n°® 015.
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-23_07_03_013 -

EXPLOITATION DU PARC DES EXPOSITIONS - EXPLOITATION DU PALAIS DES
CONGRES - CHOIX DU MODE DE GESTION - AUTORISATION DE LANCEMENTS DES
DELEGATIONS DE SERVICE PUBLIC

Rapporteur : Monsieur Iman MANZARI, Adjoint au Maire

EXPOSE

Le Palais des Congrés et le Parc des Expositions sont deux équipements municipaux dont
I'exploitation a toujours été déléguée.

Ainsi, par convention du 6 juillet 1992, consolidée par quinze avenants, la Ville de Tours a confié a
la SEM VINCI, devenue depuis la SEM Tours Evénements, I'exploitation du Palais des Congrés de
Tours. Dans le cadre d’un second contrat de délégation, en date du 13 octobre 2010 et consolidé
par six avenants, la Ville a confié a cette méme société I'exploitation du Parc des Expositions.

Lesdites conventions de délégation arrivent & échéance le 31 décembre 2023. Dans cette
perspective, début 2021, la Ville de Tours a initié une réflexion de fond sur I'exploitation de ces
équipements, en collaboration avec Tours Métropole Val de Loire.

Les études réalisées en ce sens ont identifié les principaux enjeux du renouvellement des
délégations, listés ci-apres :
- La continuité d’exploitation des équipements ;
- Le développement d’une offre de service globale pour le territoire et ses acteurs ;
- Le renforcement des missions de service public autour des notions d’accessibilité et de
durabilité des équipements mis a disposition ;
- Le maintien d’'un dialogue partenarial et du réle de contrble de I'autorité organisatrice.

Sur la base de ces réflexions, un examen des différents scenari de gestion envisageables a été
mené.

Par délibération n° 22_07_04_026 du 4 juillet 2022, le Conseil Municipal avait déja acté du recours
a une gestion externalisée dans le cadre d'un contrat unique pour la gestion des deux
éguipements.

Depuis lors, les discussions engagées avec la Métropole ont conduit a envisager d’'une part
'entrée de Tours Métropole Val de Loire au capital de la SEM par le rachat par la Métropole de
toutes les actions détenues par les actionnaires privés et donc la transformation de la société en
SPL et d’autre part le transfert du Parc des Expositions a I'’échelon métropolitain.

Il est des lors nécessaire de rapporter la délibération intervenue le 4 juillet 2022 pour intégrer ces
éléments a la réflexion.

En conséquence, les préconisations faites sont le recours a une gestion externalisée sous la forme
de deux délégations de service public, 'une pour le Parc des Expositions et 'autre pour le Palais
des Congrés. En effet, ce mode de gestion permet au mieux de répondre a 'ensemble des enjeux
identifiés, notamment grace aux caractéristiques inhérentes a ce dernier, évoquées ci-apres.

Dans le cadre de telles délégations, le gestionnaire aura le devoir de respecter les obligations de
service public prescrites par la Ville. S'il peut, a cet égard, percevoir des compensations
financiéres, il devra supporter les risques d’exploitation et les charges de fonctionnement des
équipements ainsi que s’acquitter de redevances d’occupation domaniale auprés de la collectivité.

Par ailleurs, depuis 2019, la Ville de Tours s’est engagée dans une évolution de ses procédures de
suivi de ses satellites, tant du point de vue institutionnel que contractuel. Cela se traduit par un
dialogue de gestion renforcé. Dans le cadre du renouvellement des conventions d’exploitation du
Palais des Congrés et du Parc des Expositions, la Ville de Tours souhaite conserver ce suivi, en
plus de son rdle majeur d’autorité organisatrice, ce que permet le recours a des délégations de
service public.
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Enfin, via ce mode de gestion, le délégataire fera son affaire du respect, le cas échéant, des
dispositions du code du travail, relatives a la reprise des personnels.

Le recours a deux contrats de délégation distincts permet de conserver 'équilibre économique
propre a chacun.

Les rapports annexés a la délibération présentent les principales caractéristiques des conventions
de délégation envisagées. L’énumération suivante en rappelle la synthése :

¢ Objets respectifs des délégations : I'exploitation du Palais des Congrés et du Parc des
Expositions ;

e Périmétres : inchangés, a savoir la surface respective des Parc des Expositions et Palais des
congres, y compris leurs espaces extérieurs ;

e Durée envisagée : 5 ans pour chacune des conventions ;

¢ Principales prestations du futur délégataire, identiques au sein des deux conventions :

o Gérer et développer une activitée d’accueil, de planification et d’organisation
d’événements et de manifestations de qualité et diversifiés ;

o Coproduire des événements avec des organismes tiers et/ou l'autorité concédante et
produire des manifestations et événements permettant de participer au développement
économique, touristique, culturel ou sportif du territoire ;

o Commercialiser les prestations associées a I'accueil et a [l'organisation des
manifestations ;

o Assurer toutes les actions de promotion et de communication des équipements ;

o Mettre en ceuvre une stratégie de développement durable des équipements ;

o Assurer I'entretien et la maintenance des équipements et matériels afin de les maintenir
en bon état de fonctionnement ;

¢ Principales obligations de service public, identiques au sein des deux délégations :

o Tarifs différenciés selon les catégories d’usagers ;

o Mise a disposition gratuite des équipements pour des manifestations d’intérét communal
choisies par 'autorité délégante ;

o Une stratégie de développement de I'activité des deux équipements;

o Production ou coproduction d’événements avec l'autorité délégante ;

o Faire bénéficier gratuitement l'autorité délégante d’'un nombre fixe de places pour
chaque spectacle ;

¢ Risques d’exploitation et rémunération du futur délégataire pour chacune des conventions : le
délégataire assumera a ses risques et périls ses missions. Il se rémunérera sur les recettes
issues de I'exploitation et pourra bénéficier de compensations des obligations de service
public imposées par la Ville ;

¢ Gouvernance et rOle de l'autorité organisatrice vis-a-vis de chacun des équipements : la Ville
définira en amont 'ensemble des prescriptions et obligations de service public imposées a son
délégataire. Puis, en tant qu'autorité concédante, la Ville interagira avec le délégataire dans le
cadre de la démarche de suivi contractuel. Le dialogue de gestion sera renforcé et une
comitologie sera mise en place. En application des dispositions Iégales et de la convention, la
Ville assurera le contrdle du respect des obligations imposées, des comptes d’exploitation et
de la qualité du service public.

Pour rappel et conformément a l'article L1411-1 du code général des collectivités territoriales
(CGCT), les collectivités peuvent confier la gestion d'un service public dont elles ont la
responsabilité a un ou plusieurs opérateurs économiques. Si la procédure pour ce faire peut se voir
allégée, en particulier dans le cas d’'une délégation au bénéfice d’'une société publique locale,
économisant publicité et mise en concurrence (article L3221-1 du code de la commande publique),
certaines obligations demeurent.
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Ainsi, 'assemblée délibérante doit se prononcer sur le principe de toute délégation de service
public, aprés avoir recueilli 'avis de la commission consultative des services publics locaux en date
du 26 juin 2023 (article L1411-4 et suivants du code général des collectivités territoriales).

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L1411-1 et L1411-4 et
suivants,

Vu le code de la commande publique, notamment son article L3221-1,

Vu le rapport de présentation, joint en annexe, relatif au projet de délégation de service public
pour I'exploitation du Parc des Expositions et contenant les caractéristiques des prestations que
doit assurer le délégataire, conformément a l'article L1411-4 du code général des collectivités
territoriales,

Vu le rapport de présentation, joint en annexe, relatif au projet de délégation de service public
pour I'exploitation du Palais des Congrés et contenant les caractéristiques des prestations que
doit assurer le délégataire, conformément a I'article L1411-4 du code général des collectivités
territoriales,

Vu l'avis de la Commission Consultative des Services Publics Locaux pris en application des
articles L1411-4 et L1413-1 du code général des collectivités territoriales,

Vu l'avis de la Commission Finances et marges de manceuvre, ressources humaines et moyens
généraux,

DELIBERE
Le Conseil :

- APPROUVE le principe du recours a des délégations de service public pour les exploitations
du Parc des Expositions et du Palais des Congres,

- APPROUVE les principales caractéristiques des conventions de délégation et notamment les
prestations que devra assurer le délégataire, telles que définies dans les rapports de
présentation annexés a la présente délibération,

- AUTORISE Monsieur le Maire ou I'Adjoint Délégué a engager toutes les démarches et a
prendre toutes les décisions utiles a I'exécution de la présente délibération, en particulier pour
la mise en ceuvre et le bon déroulement des procédures d’attribution des conventions de
délégation de service public.

ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

- 23 07_03_014 -

TOURS EVENEMENTS - TRANSFORMATION EN SOCIETE PUBLIQUE LOCALE -
MODIFICATIONS STATUTAIRES

Rapporteur : Monsieur Iman MANZARI, Adjoint au Maire

EXPOSE

En application de l'article L1531-1 du code général des collectivités territoriales, les collectivités
territoriales et leurs groupements peuvent créer, dans le cadre des compétences qui leur sont
attribuées par la loi, des sociétés publiques locales dont ils détiennent la totalité du capital.

Ces sociétés exercent leurs activités exclusivement pour le compte de leurs actionnaires et sur le
territoire des collectivités territoriales et des groupements de collectivités territoriales qui en sont
membres.

Par acte sous seing privé du 22 mai 1992, il a été formé une société anonyme d’économie mixte
régie par les dispositions de la loi n° 83-597 du 7 juillet 1983, immatriculée au RCS de Tours le 30
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juillet 1992 sous le numéro 388 078 065, alors dénommée SAEM Vinci, dont I'objet principal était la
gestion et I'exploitation du Palais des Congrés de Tours.

Tenant compte de I'évolution du marché du Palais des Congrés vers l'activité plus largement
qualifiée d’industrie événementielle, incluant les congrés, conventions, foires et salons, il a ensuite
été jugé par les actionnaires qu’un rapprochement avec les activités du Parc des Expositions de
Tours, géré par la SEM Ligéris, également Office du Tourisme de Tours, était nécessaire.

Aussi, et par décision de son assemblée générale du 26 mai 2009, la société a participé a une
opération de fusion-absorption avec la SEM Ligéris. Cette fusion a entrainé I'élargissement de son
objet a la gestion et I'exploitation du Parc des Expositions de Tours ainsi qu’a celles de I'Office du
Tourisme de Tours.

Elle a alors pris la dénomination de SAEM Tours Evénements.

En 2010, suite au transfert de la compétence tourisme des communes composant la communauté
d’agglomération Tour(s)Plus a cette derniere, les activités correspondantes ont été transmises a la
SPL Tours Val de Loire Tourisme par décision de I'assemblée générale du 22 juin 2011 laquelle a
approuvé la cession partielle d’actifs et le transfert d’'une branche autonome d’activité.

Depuis lors, la société déploie ses activités dans le cadre des délégations de service public qui lui
sont consenties par la Ville de Tours sous la forme :
- d’une convention de concession de service public pour I'exploitation du Palais des Congres de
Tours du 6 juillet 1992, dont le terme a été fixé au 31 décembre 2023 ;
- d’'un contrat de délégation de service public du 13 octobre 2010 relatif au Parc des Expositions
de Tours, dont le terme a été fixé au 31 décembre 2023.

Le rayonnement de ces deux équipements et notamment du Parc des Expositions, l'intégration de
la Métropole a la gouvernance d’'une société publique commune avec la Ville a été jugée comme la
solution juridique la plus pertinente pour assurer la gestion et le contréle des politiques publiques
concernées par ces équipements. De plus, cette solution est une opportunité pour assurer la
continuité de gestion des équipements.

La SPL TOURS EVENEMENTS aura pour objet social - dans la limite des compétences de chacun
de ses actionnaires - I'accompagnement de ses actionnaires dans la mise en ceuvre de leur
stratégie et de leurs projets.

Autrement dit :

a) 'exploitation, la gestion, I'animation, la promotion et la mise en valeur du Palais des
Congrés de Tours, du Parc des Expositions de Tours et du Grand Hall, destinés a
accueillir des spectacles, salons, expositions ou congrés, tant dans leur activité congres,
conventions, séminaires, foires, salons et expositions que dans leur activité spectacles,
ballets, opéras, concerts et théatre, notamment en y organisant et produisant tous
spectacles, en élaborant, organisant, exploitant, gérant des salons, forums et
événements de toute nature qu’ils soient économiques, culturels, sportifs ou autres ;

b) 'exploitation, la gestion, I'animation, la promotion et la mise en valeur de toutes autres
salles et équipements ou événements qui lui seraient confiés par ses actionnaires ;

c) 'accueil des congressistes, exposants et participants aux événements de toute nature
ainsi que leur information ; leur fournir tous services ;

d) la construction et la gestion de tous les équipements en lien avec I'objet social de la
société ;

e) toutes opérations financiéres, commerciales, mobiliéres et immobilieres susceptibles de
se rattacher directement ou indirectement a 'objet social ou a tous objets similaires ou
connexes ou susceptibles d'en faciliter la réalisation et de contribuer a son
développement.

La SPL ne pourra pas intervenir pour le compte de personnes publiques ou privées non
actionnaires, méme dans le respect des regles de la commande publigue et méme a titre
accessoire.
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Par l'accueil et l'organisation d’événements d’envergure locale, nationale et internationale, la
raison d’étre de la société sera de contribuer a l'attractivité et au développement économique
responsable de son territoire.

Dans ce cadre, la société ainsi transformée se donnera pour mission de poursuivre les objectifs
sociaux et environnementaux suivants :
- favoriser des activités et des événements au service de son territoire et de son rayonnement ;
- participer a la transition écologique de sa destination ;
- promouvoir la solidarité, I'inclusion et le bien-étre au sein de son écosysteme.

Cette mission reposera sur :
- Le principe général de 'amélioration continue ;
- Le principe général d’intégration des objectifs de Développement Durable dans 'ensemble des
activités événementielles qu’elle réalise ainsi que dans la gestion des équipements publics qui
lui sont confiés.

Le capital social s’éleve aujourd’hui a la somme de cing cent trente-huit mille neuf cents euros
(538 900 €).

Les principales caractéristiques de la société nouvellement transformée en SPL seront par ailleurs
les suivantes :

- capital social : 538 900 €, réparti entre les deux actionnaires (Ville de Tours et Tours
Métropole Val de Loire), étant précisé que la transformation de la SAEM en SPL n’'implique
aucune modification du capital pour la Ville de Tours, en ce que Tours Métropole Val de Loire
rachéte I'intégralité des actions détenues actuellement par les actionnaires privés de la SAEM
TOURS EVENEMENTS, soit 16,5 % du capital,

- gouvernance de la SPL TOURS EVENEMENTS : la gouvernance sera assurée par les
organes suivants :

¢ un Président de conseil d’administration,

¢ un directeur général opérationnel désigné par le conseil d’administration,

e le contrble exercé par les actionnaires de la société s’effectuera par I'intermédiaire de leurs
représentants au sein d’'un conseil d’administration et la mise en ceuvre d’'un contrdle
analogu